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RESOLUCION No 121 DE 2020

(FECHA: 21 de Octubre de 2020)
“Por el cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno”,

LA GERENCIA DE LA COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO
COSERVICIOS S.A. E.S.P.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere los estatutos de
la Compafiia de Servicios Publicos de Sogamoso SA ESP, y

CONSIDERANDO:

Que, las empresas de servicios publicos domiciliarios, reguladas por la
superintendencia de servicios publicos, y bajo lo dispuesto en |a ley 142 de 1994, en
lo que corresponde a CONTROL DE GESTION Y RESULTADOS, en el articulo 45,
Principios rectores del control Establece que “El proposito esencial del control
empresarial es hacer coincidir los objetivos de quienes prestan servicios publicos
con sus fines sociales y su mejoramiento estructural, de forma que se establezcan
criterios claros que permitan evaluar sus resultados. E| control empresarial es
paralelo al control de conformidad 0 control numérico formal y complementario de
este.

El control debe lograr un balance, integrando los instrumentos existentes en materia
de vigilancia, y armonizando |a participacion de las diferentes instancias de control.

Corresponde a las comisiones de regulacion, teniendo en cuenta el desarrollo de
cada servicio publico y los recursos disponibles en cada localidad, promover y
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regular el balance de los mecanismos de control, y a la Superintendencia supervisar
el cumplimiento del balance buscado”.

Define que “se entiende por control interno el conjunto de actividades de planeacion

y ejecucion, realizado por la administracién de cada eémpresa para lograr que sus
objetivos se cumplan.

El control interno debe disponer de medidas objetivas de resultado, o indicadores de
gestion, alrededor de diversos objetivos, para asegurar su mejoramiento y
evaluacion”. Las empresas de servicios publicos podran contratar con entidades
privadas la definicion y disefio de los procedimientos de control interno, asi como la
evaluacion periddica de su cumplimiento, de acuerdo siempre a las reglas que
establezcan las Comisiones de Regulacion, y El control interno es responsabilidad
de la gerencia de cada eémpresa de servicios publicos. La auditoria interna cumple
responsabilidades de evaluacion y vigilancia del control interno delegadas por la

gerencia. La organizacién y funciones de la auditoria interna seran determinadas
por cada empresa de servicios publicos.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015, sefala que, el Sistema de
r Control Interno, se articulara al Sistema de Gestién de Calidad, en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Sin embargo, para la Compaiiia
de Servicios Publicos de Sogamoso SA ESP, este Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, se utilizara como herramienta de control, evaluacion vy verificacién que
permita el cumplimiento de |os objetivos y el logro de los resultados de la entidad,
articulandose dentro del Sistema de Gestion de Calidad, siendo la Compaiiia de
Servicios Publicos de Sogamoso SA ESP, una empresa de economia mixta.

empresa.
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Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Crear el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de Ia Compaiiia de
Servicios Publicos de Sogamoso Coservicios S.A. E.S.P.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno es un érgano de asesoria y

Sogamoso, Coservicios S.A.E.S.P. En surol de responsable y facilitador, hace parte de

las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de Control
interno.

CAPITULO 2

Integracion y funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

Articulo 3. Integracién del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. El comité Institucional de Coordinacién de Control Interno esta integrado por:

El representante legal de la entidad, quien lo presidira
El Director de Planeacién

El Director de asesoria Legal,

El Director de finanzas

El Director de recursos Humanos,

El Director Comercial,

El profesional de apoyo de planeacion, responsable del Sistema de Gestién de
Calidad.

NOoOO R WM
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Paragrafo. El Auditor Principal de Auditoria Interna de Ia Compaiiia de Servicios

Publicos Coservicios S.A. E.S.P participar4 en el Comité con voz pero sin voto y
ejercera la secretaria técnica.

Articulo 4. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de Ia
Compariia de Servicios Publicos Coservicios S A. E.S.P., las siguientes:

instancias institucionales, como el Comité de Gestion y Desempefio u otros que
suministren informacion relevante para Ia mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de Ia Compariia de Servicios Publicos
Coservicios S.A. E.S.P. presentado por el Auditor Principal de auditoria interna o]
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de
auditorfa, basado en Ia priorizacién de los temas criticos segun la gestién de
riesgos de la administracién.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cddigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de Ia Compaiiia de
Servicios Publicos Coservicios S.A. ES.P. y hacer las recomendaciones a que
haya lugar, en coordinacién con el Comité de Gestidn y Desempefio.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo de|
ejercicio de auditorja interna, siempre que se haya surtido el conducto regular

final de auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.
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debera hacer especial énfasis en la prevencién y deteccion de fraude y mala
conducta.

8. Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se
encuentra presente y funcionando efectivamente.

9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con
las normas vigentes y las Caracteristicas de cada organismo o entidad.

10.Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11.Verificar |a efectividad de| sistema de control interno para procurar el

la entidad, con especial énfasis en |as actividades de control establecidas en
todos los niveles de |a organizacién, informacion que debera ser suministrada al
Comité de Gestion y Desempefio para su incorporacion.

15.Analizar las recomendaciones del Comité de Gestién y Desempefio en relacion
con las politicas de gestion y desemperfio que Puedan generar cambios o ajustes
a la estructura de control de g entidad.

16.Las demas asignadas por el Representante Legal de Ia Compafiia de Servicios
Publicos Coservicios S.A. E.S.P.

Articulo 5. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Son funciones del Presidente de| Comité Institucional de Coordinacién

de Control Interno de Ia Compaiiia de Servicios Publicos Coservicios S A. E.S.P., las
siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.
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4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
considere oportuno.

7. Las demas funciones que establezca la ley o e reglamento.

Articulo 6. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. El Auditor Principal de auditoria interna de la Compaiiia de Servicios Publicos

Coservicios S.A. ESP. o quien haga sus veces participara con voz pero sin voto en el
Comité y ejercers la secretaria técnica.

Articulo 7. Funciones de Ia Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Son funciones de Ia Secretaria Técnica del Comité

Institucional de Coordinacién de Control interno de la Comparia de Servicios Publicos
Coservicios S.A. E.S.P., las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién
~ de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de Ia reunion.
2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Y enviaria previamente a cada uno de los integrantes del Comité.
3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar |a logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz Yy sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o reglamento.
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Articulo 8. Obligaciones de los Integrantes del Comite Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Los integrantes del Comite Institucional de

Coordinacion de Control Interno de la Compapiia de Servicios Publicos Coservicios S.A.
E.S.P. tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los Integrantes del Comits Institucional de Coordinacién de Control Interno pueden
delegar en su presidente Ia suscripcion de los actos que contengan decisiones.

Articulo 9. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno estan sujetos a las causales de

impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y en el
mismo acto ordenara |a entrega de los documentos.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptara por
la mayoria de los integrantes del Comite.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 10. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de Ia Compainiia de
Servicios Publicos de Sogamoso, Coservicios S A E.S.P. se reunira de forma ordinaria
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Como minimo dos (2) veces en el aflo. También se podra reunir de forma extraordinaria
por solicitud de los integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Representante Legal o bien Ia Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los
recursos videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y
todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité.

Articulo 11. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Las reuniones ordinarias de| Comité seran convocadas por su
secretaria con una antelacién de por lo menos (02) dias.

En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual se dejara constancia
en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 12. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Cuando lo considere pertinente segun los temas a tratar en e| orden
del dia, el presidente del Comité, podra invitar personas o representantes de entidades

Articulo 13. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno de la Compania de Servicios Publicos de Sogamoso, Coservicios S.A. ES.P,
seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité s6lo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia
Y uno de los puntos ser4 necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podré ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dar4 lectura al acta de la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comisién.
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2. El Secretario Técnico debera especificar, en el texto de Ia convocatoria, |a fecha
y hora de Ia sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual la
forma de intervencién, el término para Proponer observaciones Y, ademas, para

acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio de| Presidente proceden, y el Secretario
enviara nuevamente e| proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que
Séan aprobados por los miembros del Comite.

5. Unavez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico, informara Ia
decision a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Comité de las 24 horas siguientes al envio del
acta remitirdn |as observaciones. Si no S€ presentan observaciones se
entenderan que estan de acuerdo con el contenido de Ia misma. Este plazo se
ajustard de acuerdo Ia complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los
miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos Sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos
enviados vy recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios

tecnolégicos de apoyo o respaldo de |a respectiva sesién, lo cua| servira de insumo
para la elaboracién de las actas,
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En caso de empate en |a votacién, el Presidente de| Comité toma Ia decision,

Articulo1e, Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno se
adoptaran mediante resoluciones, Circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que |as contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por

la totalidad de log miembros del Comité, sin perjuicio de que Para casos particulares,
pueda delegar en e| presidente la firma.

El voto de los integrantes debers ser motivado y con fundamento en [os documentos

CAPITULO 4

Varios

Articulo 18, Modificacién del reglamento. Este reglamento podrg ser reformado
mediante resolucién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, a
iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y aprobado en un debate.
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Articulo 19, Adopcién al Proceso de gerencia. Una vez se adopte, dentro de la

Caracterizacién del Proceso de gerencia, |a Estructura de Gestion de Control interno, se
creara el Comité de Gestion y Desemperio.

Articulo  20. Confidencialidad: Los integrantes de| Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, mantendran reserva y confidencialidad de los
documentos y de |a informacién que se socialice en este comité.

aprobacién.

Dado en Sogamoso a los 01 dias del mes de Octubre de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o = AT A ,
PEDRO ELIAS BARRERA MESA

Gerente

Elabord: Astrid Luney Plazas RulzP

Auditoria Interna
Revisé: José Leonardo Herrera Viancha
Direccion Asesoria Legal
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