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= Asunto: Respuesta Radicado Coservicios No. 1735 del 06 de agosto de 2020
Socializacién sostenibilidad ambiental

Cordial saludo:

De acuerdo al asunto en referencia, y en aras de dar cumplimiento al
Decreto 1009 de 2020 en su Articulo 18, me permito dar a conocer algunas
de las actividades que estén siendo evaluadas, con el fin de que la
compania implemente acciones que mejoren el impacto ambiental y
social de la misma.

a. Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacién de
ahorradores.

Actualmente el Relleno Sanitario Regional Terrazas del Porvenir cuenta
con sistema de recoleccién de aguas lluvias, mediante interconexion
enfre cada una de las terrazas que componen el drea de disposicion
final, las cuales encauzan a el sistema de aguas lluvias pasando por |os
diferentes sumideros del mismo y descargando en el sistema de
alcantarillado.

En lo referente, al ahorro y uso eficiente de agua dentro de las
instalaciones administrativas de la Compania, es importante precisar
que actualmente las baterias sanitarias  ubicadas dentro las
instalaciones no podrdn ser modificadas y/o adecuadas teniendo en
cuenta que Coservicios disfruta de un servicio de arrendamiento, ante
lo cual cualquier modificacién, adecuacién y/o cambio de las
instalaciones propias del inmueble estdn a cargo del propietario.
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Sin embargo, Coservicios S.A ES.P en aras de sensicilizar a los
funcionarios y usuarios de las instalaciones administrafivas, tiene
ubicado dentro las instalaciones sanitarias mensajes oluzivos al ahorro y
uso eficiente del agua, todo en razén a que se establezca un
compromiso con el bienestar del ambiente y mejcra del servicio.

b. Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada entidad,
a través del establecimiento de programas pedagogicos. t

Coservicios S.A E.S. dentro de sus funciones como Emrresc Pres’rofr?rc
de Servicios Publicos de Sogamoso, desarrolla o trdvss =20 Comité
Interinstifucional de Educacién Ambiental (CIDEf). corpcaar v
acciones que fomenten una cultura y sensibilizacién asi ¢aor Y USC
eficiente de agua en la comunidad. Estas campaias se izalizon de
manera educativa con la comunidad, en las cuales se' socializc
material informativo y normativo que permita ensenar ccciones que
como ciudadanos podamos implementar desde nuestros hogares en el
uso y ahorro eficiente de agua.

Es importante mencionar, que Corpoboyacd nos cportc. parte del
material educativo que se socializa ante la comunidad, ' el cuci es
adaptado por parte de Coservicios para que de mane-a integral
abarque las diferentes necesidades de la comunidad.

Sin embargo, para el aho en curso no se ha logrado establecer un
cronograma para el desarrollo de dichas campanas, feniendo en
cuenta las medidas adoptadas por el gobierno naciona: dada la
contingencia por Covid-19, ya que la metodologia mediante ic: cual se
llevaban a cabo las campafas son “puerta a puerta”. Por ello
evalUa la posibilidad de que el desarrollo de estas campands, se realice
mediante redes sociales y medios de comunicaci¢n musives aue
permitan propagar la informacién. _ |
c. Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energic,
temporizadores y demds tecnologias que ayuden ai ahorro de
recursos.

Coservicios S.A E.S.P., actualmente no contempla lo posibilidad ce
instalacién de sistemas de ahorro de energia, teniendc en clenia que
las instalaciones estdn en condiciones de arrencamientc, y I
modificacién de las mismas no estdn contempladas en el conirato.
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Sin embargo, la Compaiia evaluara la posibilidad de instalacién de los
mismos en el momento en que se defina de marnerc, zuntual la
ubicacién de la nueva sede para el desarrollo de sus furiciones.

d. Implementar politicas de reciclaje de elementos de oficing,
maximizacién de vida Util de herramientas de trabajo y reciclaje de
tecnologia.

Coservicios S.A E.S.P., dentro el desarrollo de sus actividades
administrativas no se considera como generador de residuos peligrosos,
sin embargo, las direcciones operativos si lo hacen. Por tal razén, dentro
de ellas se redliza Unicamente el alimacenamiento temporal dado que
la disposicién final se realiza mediante la figura de un gestor final, el cual
garantiza que el cierre de ciclo de vida de los residuos peligrosos
generados sea acorde con la normativa ambiental vigente. |

Por ofro lado, es importante mencionar que la adminisiracion se
encuentra evaluando la cantidad significativa de las canecas o puntos
de depdsito temporal del material producto de las actividaces propias
de oficina. Lo anterior, dependerd fundamentaimente de las
adecuaciones dentro de la nueva sede administrative:, y del personal
que por drea se disponga.

Sin embargo, Coservicios en aras de dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente, reutiliza el papel producto de las
impresiones de las actividades dentro de cada direccién; con el fin que
se logre aprovechar al méximo la viuda Util del papel.

e. Crear programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios
de transporte ambientalmente como bicicletas, transporte piblico,
entre oftros. |

Coservicios S.A ES.P., se encuentra evaluando la viabilidad de
implementar estrategias que permitan que los funcionarios de la
Compafia adopten como medio de fransporte el uso de ia bicicleta,
por lo menos una vez al mes, de acuerdc con lo establecido en la Ley
No. 1811 de 2014, mediante la cual se otorgon incenfivos para
promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional 7 se modifica el
codigo nacional de transito.
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Dicha estrategia serd eshpulodo desde la administracién con quizds
recompensar un determinado numero de horas laborales en relacion
con el numero de kildmetros o frecuencias con las que sea empleado
asista a sus jornadas laborales mediante dicho medio de transporte.

f. Disefiar un programa de compra de energia que involucre el
suministro de la misma a todas sus dependencias que existan en el
territorio nacional. Deberd lograrse un ahorro en ei consumc de
energia del 10%, respecto del consumo del aiio anterior.

Actualmente, Coservicios S.A E.S.P., como buena prdctica incentiva a
los funcionarios a que hagan uso de luz solar durante la mayor parte de
horas laborales, teniendo en cuenta que la sede administrativa con la
que se cuenta con grandes ventanales y esto permite que se ejerza lo
anterior satisfactoriamente. De igual forma, se solicita que los equipos
de cémputo y demds enseres sean apagados y desconectados al
terminar la jornada laboral.

Cordialmente,

PEDRO ELIAS BARRERA MESA
Gerente Cosemclos ‘S.A. E.S.P.

-~ Proyectd: Paula H.-Profesional de Planeacién y Desarrollo CH




