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REF: Socializacion sostenibilidad ambiental.

La auditoria interna, en el desarrollo de una de sus funciones, manifiesta las siguientes acciones
para que sean adoptadas por parte de Coservicios SA ESP, y mejorar el impacto ambiental y social

de la empresa en la region y asi lograr dar cumplimiento al articulo 18 del decreto 1009 de 2020.

a. Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de ahorradores:

Sistema de recoleccion agua lluvias por ejemplo en el relleno sanitario, planta chacon, planta
Morca, unidad de acueducto y alcantarillado, unidad de aseo y ahorro de agua en los bafios en las

instalaciones administrativas y en cada una de los anteriores puntos enunciados.

b. Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada entidad, a través del

establecimiento de programas pedagégicos.

Realizar capacitacion para cultura de ahorro de agua y luz en casa empezando con los
colaboradores de la empresa y oficio de ahorro de luz en cada piso fomentando esta cultura de
ahorro, igualmente, motivar al uso de la escalera para no utilizar ascensor. Aprovechando que

estamos en casa difundir camparias de ahorro de agua y luz en casa a la ciudadania y a la vez

generar impacto social positivamente.
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Disenar cartillas pedagégicas para incentivar el ahorro de agua y reciclar en casa, motivando a

los nifios y tercera edad a que lo pongan en prdctica, debido a que es la poblacion que mads

permanece en casa en este momento.

C.

€.

Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y
demas tecnologias que ayuden al ahorro de recursos, programar estudio luminario

para el cambio de la nueva sede y/o cambio de luminarias a led.

Implementar politicas de reciclaje de elementos de oficina, maximizacién de vida

util de herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia.

Instalacion de canecas en cada piso, con los colores establecidos residuos peligrosos,
reciclaje y residuos orgdnicos para que cada trabajador ayude a seleccionar desde
cada piso o punto de trabajo.

Programar campafias de reciclaton de material reciclable (cuando pase tema
aislamiento preventivo obligatorio), sin embargo, realizar camparias en redes sociales
u otros medios de comunicacion, motivando a la ciudadania de reciclar y seleccionar

en la fuente en casa.

Crear programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte

ambientalmente sostenibles como bicicletas, transporte piiblico, entre otros.

Plan de incentivos fomentar el uso de bicicletas y vehiculos eléctricos o caminar al

llegar a nuestro sitio de trabajo y motivar el uso de la escalera en la oficina.

Disefiar un programa de compra de energia que involucre el suministro de la
misma a todas sus dependencias que existan en el territorio nacional. Debera

lograrse un ahorro en el consumo de energia del 10%, respecto del consumo del

afio anterior,




Campafia de apagar luz innecesaria o al mdximo tratar de trabajar con luz del dia y
desconectar equipos de computo y comunicaciéon cuando no se estén utilizando o cuando

no se esté laborando en la oficina.

Considerando que estas sugerencias, sean de gran ayuda para implementarlas en la empresa

y generen el impacto positivo ambiental que se espera en la region.

Atentas a comentarios,
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