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1. INTRODUCCION

El articulo 133 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, ordend la
integracion del Sistema de Desarrollo Administrativo (1998) y el Sistema de
Gestion de la Calidad (2003) en uno solo: el Sistema de Gestion, el cual se debe
articular con el Sistema de Control Interno (2005). Para el nuevo Sistema de
Gestién y su articulacion con el de Control Interno, se actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, adoptado en 2012 mediante el Decreto 2482.

Se precisa, que la Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A E.S.P,
NO tiene la obligaciéon de implementar el Modelo Estandar de Control Interno,
pues conforme a lo establece la Ley 87 de 1993 en su articulo 5 CAMPO DE
APLICACION. Esta seaplicara a todos los organismos y entidades de las Ramas
del Poder Publico en sus diferentes érdenes y niveles asi como en la
organizacion electoral, en los organismos de control, en los establecimientos
publicos, en las empresas industriales y comerciales del Estado, en las
sociedades de economia mixta en las cuales el Estado posea el 90% o mas de
capital social, en el Banco de la Republica y en los fondos de origen
presupuestal.

La compaiiia de servicios publicos de Sogamoso SA ESP, es una sociedad de
capital mixto, donde el 63% pertenece al municipio de Sogamoso y el 37%
restante corresponde a capital privado, por tanto, se rige por el derecho privado,
en los temas laborales, actos y contratos.

Teniendo en cuenta, que las disposiciones del Modelo de Control interno “MECI”
fueron recogidas en el MIPG y que este modelo es un marco de referencia de
gestion de Organizaciones de caracter publico; y, que la Compaiiia de
Servicios Publicos de Sogamoso S.A. E.S.P. “Coservicios”, es una organizacion
privada, para realizar la evaluacién al sistema de control interno de la empresa,
esta auditoria interna, la realizo bajo la evaluacién independiente del sistema de
control interno, que aporta la funcion publica como guia, el cual consta de cinco
componentes interrelacionados que se derivan de la forma como la
administracion maneja el negocio y estan integrados a los procesos
administrativos, los componentes forman un sistema integrado que reacciona
dinamicamente a las condiciones cambiantes de la empresa, los cuales son:

¢ Ambiente de control: Establece un entorno que estimule e influencie las
actividades del personal con respecto al control de sus actividades, como
integridad y valores éticos, competencia del personal, junta directiva y
direccionamiento de la administracién.

o Evaluacion de riesgos: Involucra la identificacién y analisis de riesgos
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relevantes para el logro de los objetivos y la base para determinar la forma
en que tales riesgos deben ser manejados.

o Actividades de control: Son aquellas que realiza la gerencia y demas
directivos, para cumplir con las actividades asignadas. Estas actividades
estdn relacionadas con las politicas, sistemas, procedimientos
principalmente, por ejemplo; aprobaciéon, autorizacion, verificacion,
conciliacion, inspeccion, revision de indicadores de rendimiento, entre otros.

¢ Informaciébn y comunicacién: La informacion debe ser identificada,
capturada, procesada y comunicada al personal en debida forma y dentro
del tiempo indicado, que le permita cumplir con sus responsabilidades.

o Actividades de monitoreo: Actividades de monitoreo al sistema de control
interno.

2. OBJETIVO

Evaluar el Sistema de control interno de la Compania de Servicios Publicos de
Sogamoso S.A. E.S.P. “Coservicios” bajo la evaluacion independiente del sistema
de control interno, que aporta la funcién publica como guia. Debido a que la
empresa, en su capital no es 100% de caracter publico u oficial, cualquier método
0 guia sea aplicable para empresas publicas y/o privadas se pueden tener en
cuenta como referencia para la evaluacion al Sistema de Control Interno.

3. ALCANCE

El presente informe corresponde al periodo contable comprendido desde el
primero (01) de enero de 2021 al treinta y uno 31 de diciembre de 2021, donde
se analiza el Sistema de Control Interno de la Compaiiia de Servicios Publicos
de Sogamoso, S.A E.S.P. “Coservicios”

4. METODOLOGIA
Para el logro del objetivo propuesto, se realizaron las siguientes actividades:

* Revision de cada uno de los componentes del sistema de control interno,
a través de una encuesta que mide el Estado del Sistema de Control
Interno, con una serie de preguntas relacionadas a cada componente.
Representado asi:
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NEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL IRTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de sequimientc al control
Sequimiento  (Establezca actividades adefantadas

Componente def MECI . X i el Ligelg i DD alcontrol{8l,  de aplicacion del documento o
AR Lineamiento General por Componente  Literal  Requerimiento asociado al componente No En ekt aicing Liantcads. 8st0

proceso)  cuando seresponde Sl o bien EN
0CESD

No Evaluacion

» Se analiza los resultados, indicando si el seguimiento al control es Sl, o NO, o
en proceso y con base en esa respuesta se clasifica como mantenimiento de
control, oportunidad de mejora y/o deficiencia de control, para cada uno de los
componentes (ambiente de control, evaluacién de riesgo, actividades de
control, informacién y comunicacion y actividades de monitoreo).

AMAISSDERESITADOSPARALATOMDEECNS

Uil ObminsdlCanl

i e, o s g e AR e

Jseemmtaelaspetb por o tanb fa enidad debera generar acciones dirgidas a que se
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FURNTE DEL ANALISIS
Saguimienty

W ek I OBSERVACIONES DEL CONTROL
companente Recusiiato sociado l conponene alsontrl

RESILTADOS

e Realizar informes con base en el resultado de la aplicacion, concluyendo:

;_Nombr'e de la Entidad: COMPARNIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO SAESP

Beiiade Evakisdo- ENERO A DICIEMBRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

; Conclusion general sobre |a evaluacion del Sistema de Control Infemo :

Se evidencia que los cinco componentes del sistema de control interno, operan de manera integrada, sin embargo, esta
JEstén todos los componentes | pendiente fortalecer el componente de actividades de control, debido a que no existe un documento gue consolide los
;:;’r:‘::;‘(;ﬁ:::;’::m " 3 i riesgos y el tratamiento que se les da, inclyendo aquellos que conllevan posibles actos de corrupcion, ademas la entidad no
(Justifigue su respuesta): cuenta con un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano, publicado en algun medio para conocimiento de la ciudadania,
Y se encuentra en proceso definir as acciones para dar tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de riesgos),
§i, en los cinco companentes, aunque falta cultura y compromiso en el autocontrol por cada uno de los fideres de los
ﬁ:::‘:’r: fu'::f:ﬁ::“"""' | PrOces0s  que actven los planes d contingencia g elogren mitigar s resgos que sedetectan en cada una de s difentes
evaiados? (§ib) e u § auditoris.
respuesta): ‘
i
I
R Por ser empresa de economia mixta  al notener el 100% de capital pblic, y en concucinfneas de defensa establecides
£ntioaa cue ] : X - s :
Sitnad onbol i, on Gentro del istema de control nterno 3 empresa creo un maroo de refrencia, donde s evidencia gue aun os dirctores o
- — No  [idsdecadaroesonotienn resnte qeson responsibe actan como e d fnes dentro el ismosidema
delense] quele permita fa foma de ‘
decioes ezl ool ik de control iterno.
|Justifique su respuesta)

Y por ultimo, se explica las fortalezas y debilidades encontradas en cada
componente.
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ACTVOAOESDEL

INFORMACIONY |
COMUNICACION

; it et e geiisiegeanktogeelst e

Enstenrupmsablsdelamhmauonmﬁuond,aﬂmnaiesdemmmmbmﬂdadamy
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ACTIVIDADES

NONITOREQ

0%

Friste comité de coordinacion de control intemo, en donde se socialzalos hallzgos determinados por las
- |aduiorias querealiza la ucitoria tema)y s toman aionespara mejorr, in embargo lgunosideres
ehhonndplandemqnmlrqnedolhhshahmde&mmaduswhwdmmmymﬁdm

Mwﬁsmmheﬂm,v um.,mmo:mmwﬂm I qﬂa
Hz&hmzu&émhymmmatﬁmwegmmmmmumdek
procesosque elos mimos deran, s cualesson nfomnados porauditor intema  cada drecor, erencia

 lyenonite decoordinacn de contrl temo.
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En conclusién, se sugiere que la administracion, acoja las fortalezas identificadas,
en los autodiagnosticos y para la vigencia 2022, se mejore y se realicen actividades
que minimicen las debilidades y asi fortalecer el sistema de control interno, el cual,
se considera ACEPTABLE, para esta vigencia 2021.

Se adjuntan papel de trabajo.

"
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ASTRID LUNEY PLAZAS RUIZ
Auditor Principal Asesorias Y Auditorias MAVRUZ
Auditoria Interna Coservicios SA ESP
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