(bser\/laos s 3 S R T R R T

ADENDA No. UNO (01) AL PLIEGO DE CONDICIONES DE CONTRATACION SIMPLIFICADA
No. 02-2026.

JOSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania 1.015.434.840 expedida en Bogota D.C., obrando en calidad de
Gerente y Representante Legal de la COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO
S.A. E.S.P, COSERVICIOS S.A E.S.P, identificada con NIT 891.800.031-4, facultado por los
Estatutos Sociales de la Empresa, quien para efectos del presente documento se denominara
EL CONTRATANTE, SUSCRIBE LA PRESENTE ADENDA, la cual tiene como proposito de
modificar el pliego de condiciones del proceso de contratacién de minima cuantia No.
031-2025, cuyo objeto es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE COSERVICIOS S.A. E.S.P,
GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES, EMPLEADOS Y VISITANTES,
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE".

CONSIDERACIONES

1. Que la Compaiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A. E.S.P. - COSERVICIOS S.A.
E.S.P, dio apertura al Proceso de Contrataciéon Simplificada No. 02-2026 el dia viernes
nueve (09) de enero de dos mil veintiséis (2026), cuyo objeto es la: “LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES
DE COSERVICIOS S.A. ES.P, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES,
EMPLEADOS Y VISITANTES, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE".

2. Que el dia catorce (14) de enero de dos mil veintiséis (2026), se presentaron varias
observaciones, de diferentes observadores via correo electronico donde solicitan la
modificacion del pliego de condiciones en distintos numerales entre los cuales se
sefialan: :

a) 1.8.5.Cumplimiento con las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
b) 1.8.6.Permiso de Uso de Equipos de Monitoreo.

¢) 3.4.1. Experiencia en la Prestacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad

d) 3.4.4. Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad Privada

e) 3.4.6. Informe de Cumplimiento de Contratos Anteriores

3. Que, se hara modificacién al pliego de condiciones descrito, por medio de la presente
adenda, tnica y exclusivamente en su contenido sustancial, sin afectar la igualdad,
transparencia o seleccion objetiva, recalcandose que, debe ser precisa y correcta la
interpretacién y aplicacion de las reglas previamente establecidas, por parte de los
observadores, oferentes, proponentes y/o futuros contratistas.

4. Que, en virtud de lo anterior y con el fin de garantizar la transparencia, igualdad de
condiciones y libre concurrencia en el Proceso de Contratacion Simplificada No.
02-2026 la Compafiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A. E.S.P. - COSERVICIOS S.A.
ES.P, ha decidido modificar el pliego de condiciones de conformidad con las
observaciones presentadas.
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Por lo anteriormente expuesto:
CLAUSULAS:

PRIMERA: Modificar el CAPITULO I en su numeral 1.8.5. CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST),

“.1.8.5 CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SST):

El Proponente debera anexar como requisito certificaciéon de la ARL o Ministerio de trabajo,
laimplementacién SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con una
implementacién igual o superior al 95%

En caso de unién temporal o consorcios cada integrante debera aportar el documento del
sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo, ya que es una obligacidon legal para cada
uno de los integrantes del mismo.

NOTA: En caso de Consorcio o Unién Temporal al menos uno de sus integrantes debera
aportar el requisito solicitado...”

SEGUNDA: Modificar el CAPITULO I GENERALIDADES DEL PROCESO en su numeral 1.8.6. Permiso de
Uso de Equipos de Monitoreo. del pliego de condiciones adicionando lo siguiente:

“...1.8.6. PERMISO DE USO DE EQUIPOS DE MONITOREO:

El proponente debera acreditar licencia de funcionamiento vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual conste la autorizacién
para la prestacion del servicio mediante medios tecnolégicos, monitoreo y/o video
vigilancia, conforme al Decreto Ley 356 de 1994 Asi mismo, se considera indispensable
que el proponente, en caso de consorcios o uniones temporales uno de ellos debera contar
con domicilio principal, en la ciudad de Sogamoso, y contar con Central de Monitoreo,
teniendo en cuenta la alta complejidad operativa y administrativa de la operacioén, derivada
del numero significativo de personal y de la cantidad de armas de fuego involucradas, lo
cual constituye un elemento esencial para garantizar la adecuada ejecucion del contrato....”

TERCERA: Modificar el CAPITULO III REQUISITOS HABILITANTES en su numeral 3.4.1. Experiencia en la
Prestacidn de Servicios de Vigilancia y Seguridad del pliego de condiciones reemplazando lo siguiente:

“..3.4.1. EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD:

El contratista debera acreditar una experiencia minima de CINCO (5) afios en la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 356 de 1994, el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten...”
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CUARTA: Modificar el CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES en su numeral 3.4.4.
Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad Privada del pliego de condiciones
sustituyéndolo por lo siguiente:

“..3.4.4. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD PRIVADA

El contratista debe contar con la habilitacién de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y estar inscrito en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio, como documento
idoneo para la verificacion de la informacion del proponente. Ademas, debe
contar con todos los permisos y licencias necesarios para operar en el ambito
de la seguridad privada en Colombia...

QUINTA: Modificar el CAPITULO 11l REQUISITOS HABILITANTES en su numeral 3.4.6. Informe
de Cumplimiento de Contratos Anteriores del pliego de condiciones sustituyéndolo por lo
siguiente:

“..3.4.6. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES:

El contratista deberd presentar certificaciones de cumplimiento de los
contratos previos de vigilancia y seguridad, las cuales deberan estar expedidas
y suscritas por los representantes de los contratantes anteriores. Estas
certificaciones deben indicar el cumplimiento de los términos contractuales, el
nivel de satisfaccion del cliente y las condiciones en las que se prestaron los
servicios...”

SEXTA: Los demas capitulos del pliego de condiciones aludido no sufren adicién, modificacion
y supresion alguna.

Para constancia se firma en Sogamoso - Boyaca, a los quince (15) dias del mes de enero de dos
mil veintiséis (2026).

_——JOSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO
GERENTE

Elaboré: Tatiana Acevedo - Apoyo Juridico DAL

Vo,Bo: Dr, David Gonzélez- [)IreL‘l()l‘Ascsllri;zp
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PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO DE SELECCION SIMPLIFICADA No. 02- 2026

OBJETO: “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES DE COSERVICIOS S.A. E.S.P., GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES,
EMPLEADOS Y VISITANTES, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE.”

En cumplimiento a lo estipulado en los Articulos 31 y 32 de la Ley 142 de 1994, al Manual de
Contratacion de COSERVICIOS S.A. E.S.P., a los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal, el suscrito ]OSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania 1.015.434.840 expedida en Bogot4, actuando en
representacion de la Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A. E.S.P., COSERVICIOS S.A.
E.S.P., en uso de sus facultades constitucionales y legales especialmente las conferidas por los
Estatutos Sociales, invita a presentar oferta para contratar el: “LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE COSERVICIOS S.A.
E.S.P., GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES, EMPLEADOS Y VISITANTES, CONFORME
A LA NORMATIVA VIGENTE".

El proceso de contratacién que inicia tiene como presupuesto oficial la suma de MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($1.661.136.913.00).

CAPITULO L.
GENERALIDADES DEL PROCESO

1.1 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada para COSERVICIOS S.A. E.S.P.
responde a la necesidad de garantizar la proteccion integral de sus bienes, activos, instalaciones y
personal, asi como de asegurar el correcto funcionamiento de sus operaciones. Dada la
importancia de preservar la seguridad en las areas administrativas, operativas y demas sedes de
la entidad, se hace indispensable contar con un servicio de vigilancia constante y profesional que
permita prevenir, controlar y reaccionar frente a situaciones de riesgo o emergencia.

La empresa, en su labor como prestadora de servicios publicos, maneja infraestructura sensible y
valiosa que requiere ser protegida ante posibles actos delictivos como robos, dafios a la propiedad,
actos de vandalismo o cualquier otra amenaza que pueda comprometer su funcionamiento y la
seguridad de las personas dentro de sus instalaciones. Asimismo, el servicio de vigilancia
contribuira a regular el acceso de personas a las instalaciones, asegurando que solo el personal
autorizado pueda ingresar a las areas correspondientes.

Por otro lado, la seguridad de los empleados y usuarios que interactian con COSERVICIOS S.A.
E.S.P., es una prioridad para la empresa, lo cual implica la necesidad de contar con un sistema de
vigilancia capaz de detectar y prevenir posibles situaciones de riesgo que puedan poner en peligro
la integridad fisica de las personas.

Este proceso de contrataciéon busca asegurar que el servicio de vigilancia y seguridad se preste
bajo altos estandares de calidad, confiabilidad y cumplimiento de la normatividad vigente en
Colombia, garantizando la tranquilidad y el adecuado desarrollo de las actividades de la entidad.

1.2. PRESUPUESTO ESTABLECIDO Y AFECTACION PRESUPUESTAL

COSERVICIOS S.A. E.S.P., declara que, para la ejecucion del Contrato en comento, tiene aprobado
una disponibilidad presupuestal que asciende a la suma de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($1.661.136.913.00) M/CTE., valor éste que incluye retenciones, impuestos, tasas,
contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucion conlleve al CONTRATISTA.
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Para atender el presente compromiso, se ha expedido el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2026010023 expedida el 06 de enero de por la Direcciéon de Finanzas y
Administraciéon de COSERVICIOS S.A. E.S.P.

1.3 NORMAS APLICABLES Y MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidon y de contratacion, se sujetara por lo dispuesto en las normas de
derecho privado, en especial las normas de derecho comercial y civil; Ley 142 de 1994
(modificado por el articulo 18 dela Ley 689 de 2001), 1o contemplado en el Manual de Contratacién
de COSERVICIOS S.A ES.P, contenido en el Acuerdo de junta directiva No. 001 del 11 de marzo
de 2009, actualizado mediante acuerdo de junta directiva 001 del 25 de mayo de 2022, en la
MODALIDAD DE SELECCION SIMPLIFICADA y las demas normas concordantes y reglamentarias,
y a lo especialmente previsto en las reglas de participacién y seleccién del presente pliego de
condiciones y sus anexos.

Esto significa que esta SELECCION SIMPLIFICADA permitira la competencia y concurrencia de
distintas empresas y/o personas de régimen publico y privado que cumplan con las condiciones
juridicas, técnicas, econdmicas y financieras estipuladas en el presente proceso y su objeto
contractual.

Que, si bien existe la aplicacion de las reglas del derecho privado y un manual de contratacidn, las
empresas de servicios publicos domiciliarios en la celebracién de sus negocios juridicos deben
aplicar los principios de la funcién administrativa contenidos en el articulo 209 constitucional, asf
como, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades que le soporten. Aunado a lo anterior, en
virtud de lo ordenado por el Decreto 1082 de 2015, las empresas de servicios publicos mixtas o
con participacion de capital estatal deben contar con la expediciéon de un plan anual de
adquisiciones donde se refleje de manera transparente y clara la planeaciéon contractual de la
respectiva vigencia, también impone el deber de publicar las etapas y actividades contractuales en
la plataforma WEB de la Compaiiia de Servicios Publicos o la plataforma que haga sus veces en
COSERVICIOS S.A. ES.P., deberes que fueron ratificados por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022.

En tal sentido COSERVICIOS S.A E.S.P., se permite manifestar que:

1.3.1. El presente proceso de seleccion contractual se rige por normas de derecho privado y el
manual de contratacidn con la observancia y aplicacién de los principios de funcién administrativa
y la regla fiscal.

1.3.2. El presente proceso de seleccion contractual se publicard en la plataforma WEB de la
Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A. E.S.P COSERVICIOS S.A. E.S.P., conforme lo
establece el articulo 13 del manual de contratacion de la compaiiia y sus modificaciones.

1.4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

El proceso de seleccién busca suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en
desarrollo de su objeto contractual, en todo caso, el CONTRATISTA se obliga no s6lo a lo pactado
expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de este al tenor del
articulo 871 del Cédigo de Comercio

1.5 FORMA DE ADJUDICACION: La adjudicacién del contrato se realizara de FORMA TOTAL en la
plataforma WEB de la Compafiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A. E.S.P COSERVICIOS S.A
E.S.P.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO CONTRACTUAL

ACTIVIDAD FECHA LUGAR O AUTORIDAD COMPETENTE
. PAGINA WEB:
1. PUBLICACION DE viernes 09 de enero de 2026 |  WWW.COSERVICIOSESP.COM.CO o
RESOLUCION DE desde las 15:00 horas Plataforma que haga sus veces
APERTURA. ' ' q 8 :
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2. PUBLICACION
BORRADOR PLIEGOS
DE CONDICIONES Y
CRONOGRAMA.
(QUEDARA COMO
PLIEGO DEFINITIVO SI
NO SE TRAMITA
ADENDA)

viernes 09 de enero de 2026
desde las 15:00 horas - hasta
el miércoles 14 de enero de
2026 alas 17:00 horas.

PAGINA WEB: WWW.COSERVI-
CIOSESP.COM.CO

3. PLAZO PARA
PRESENTAR
OBSERVACIONES
AL PLIEGO
BORRADOR DE
CONDICIONES.

viernes 09 de enero de 2026
desde las 15:00 horas - hasta
el miércoles 14 de enero de
2026 alas 17:00 horas.

DEBERAN SER RADICADAS EN LA
OFICINA DE CORRESPONDENCIA DE
COSERVICIOS S.A E.S.P. (SEDE
PRINCIPAL HORARIO DE ATENCION A
USUARIOS), o en su defecto si se radica
a través de correo electrénico unico y
exclusivo para tal fin:
radicacién.propuestas@coserviciosesp.
com.co dentro del horario establecido.
(08:00 horas a 18:00 horas)

4. RESPUESTA A

PAGINA WEB:
WWW.COSERVICIOSESP.COM.CO o
Plataforma que haga sus veces y cuenta

OBSERVACIONES DEL jueves 15 de enero de 2026 de correo electrénico suministrada por
PLIEGO BORRADOR DE desde las 17:00 horas. el oferente (observador) en el oficio de
CONDICIONES. observacion - Direccién de Asesoria
Legal DAL.
5. PUBLICACION DE PLIEGOS jueves 15 de enero de 2026 PAGINA WEB:

DEFINITIVOS (ADENDA CON
OBSERVACIONES ADMITIDAS)
SIES DEL CASO O CONTINUA EL
PLIEGO INICIAL

desde las 17:00 horas - hasta
el martes 20 de enero de 2026
alas 17:00 horas.

WWW.COSERVICIOSESP.COM.CO o
Plataforma que haga sus veces.

6. INSCRIPCION DE LOS
INTERESADOS,
PRESENTACION DE
PROPUESTAS Y CIERRE DEL
PROCESO JUNTO CON LA
GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA OFERTA. (se debe
diligenciar formato de
inscripcion de oferentes y
radicarlo en Direccion de
Asesoria Legal).

La inscripcion de interesados
debe realizarse de forma
personal en la Direccién de
Asesoria Legal - leer formato
1.9 del pliego. (diligenciar
formato de inscripcion de
oferentes y debe ser radicado y
recibido por funcionario de la
Direccion de Asesoria Legal).

viernes 09 de enero de 2026
desde las 15:00 horas -
HASTA el martes 20 de enero
de 2026 alas 16:55 horas.

La inscripcion de interesados
debe realizarse de forma
personal en la Oficina de

Direccién de Asesoria Legal de

COSERVICIOS S.AE.S.P.
Numeral 1.9 del pliego.

La presentacion de propuestas
y sus anexos deberan serdn
radicadas en la Oficina de
Correspondencia de
COSERVICIOS S.AE.S.P. (sede
principal), o en su defecto si se
radica a través de correo
electrénico tnico y exclusivo
para tal fin

radicacién.propuestas@coservi

ciosesp.com.co, dentro del
horario establecido y conforme

al numeral 9.1.2 del pliego de
condiciones.

7. ACTA DE CIERRE DE
INVITACION Y APERTURA
DE PROPUESTAS
(CONTENIDA EN UN
DOCUMENTO).

1. Cierre de invitacién
martes 20 de enero
de 2026 alas 17:00
horas.

Gerencia y Oficina Direccion de
Asesoria Legal de COSERVICIOS S.A
E.S.P, con posterior publicacién en
PAGINA WEB:
WWW.COSERVICIOSESP.COM.CO o
Plataforma que haga sus veces
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2. Aperturade
propuestas martes 20
de enero de 2026 a
las 17:30 horas.

8. REUNION COMITE DE

CONTRATACION
VERIFICACION DE Miércoles 21 de enero de Sala de Juntas de COSERVICIOS S.A.
REQUISITOS, 2026 alas 14:30 horas. E.S.P.
RECOMENDACION Y
EVALUACION.

9. PUBLICACION DEL

) PAGINA WEB:
INFORME FINALY jueves 22 de enero de 2026
RECOMENDACION COMITE desde las 11:00 horas. Wg‘{;’é?gffﬁgf:?;ﬁ%&gg °
DE CONTRATACION. que hag :
. PAGINA WEB:
10. RESOLUCION DE jueves 22 de enero de 2026 WW
ADJUDICACION. desde las 11:30 horas. WWW.COSERVICIOSESP.COM.CO o

Plataforma que haga sus veces.

11. SUSCRIPCION DEL Direccién Finanzas y Administraciéon y
CONTRATQ, viernes 23 de enero de 2026 Direccién de Asesoria Legal de
LEGAI:IZACION, desde las 08:00 horas. COSERVICIOS SA ESP
APROBACION Y FIRMA DE T
ACTA INICIO.

PARAGRAFO PRIMERO: De ser necesaria la modificacién del cronograma anterior, ésta se
efectuard mediante adenda, la cual sera  publicada en PAGINA  WEB:
WWW.COSERVICIOSESP.COM.CO o Plataforma que haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacién y demas actuaciones que se produzcan con ocasion
de la presente modalidad de seleccién, seran publicadas y podran consultarse en el PAGINA WEB:
WWW.COSERVICIOSESP.COM.CO o Plataforma que haga sus veces.; si se requiere mayor
informacién, aclaracion o explicacion acerca de uno o mas de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones, éstas deberan ser formuladas al correo
radicacion.propuestas@coserviciosesp.com.co.

1.7 VEEDURIAS CIUDADANAS, ENTES DE CONTROL SOCIAL Y CIUDADANIA EN GENERAL

Durante todo el desarrollo de proceso contractual, se facilitara la gestion de las Veedurias
Ciudadanas, conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo primero de la Ley 850 de 2003
que dispone:

(...) PARAGRAFO Cuando se trate de Empresas de Servicios Piiblicos Domiciliarios, este
control se ejercerd de conformidad con lo preceptuado en la Ley 142 de 1994. (...)

1.8. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto
contractual

Parala ejecucion del servicio de vigilancia y seguridad contratado, el contratista debera contar con
las siguientes autorizaciones, permisos y licencias, de acuerdo con la normativa vigente en
Colombia:

1.8.1. Licencia de Funcionamiento de Seguridad Privada: El contratista debera contar con la
Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
que autoriza la prestacion de los servicios de seguridad privada en el pais. Esta licencia debe estar
vigente durante todo el periodo de ejecucion del contrato.

1.8.2. Certificacion de Capacitacion del Personal: El contratista debera garantizar que el
personal asignado al servicio cuente con la certificacion vigente en seguridad privada, emitida por
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una entidad acreditada, conforme alas exigencias de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. Ademas, debera presentar pruebas de que su personal ha recibido formacién en temas
relacionados con primeros auxilios, manejo de emergencias, y otros aspectos relevantes para el
desempefio de sus funciones.

1.8.3. Seguro de Responsabilidad Civil: El contratista debera presentar una p6liza de seguro de
responsabilidad civil extracontractual que cubra los posibles dafios que puedan ocurrir durante la
ejecucion del servicio. Esta poliza debe estar vigente y ser suficiente para cubrir cualquier
eventualidad que se pueda presentar durante el contrato.

1.8.4. Permiso para el Uso de Armas: En caso de que el servicio de vigilancia requiera el uso de
armas por parte del personal, el contratista debera contar con los permisos correspondientes
otorgados por las autoridades competentes, de acuerdo con la Ley 1119 de 2006 y demas
disposiciones legales relacionadas con el porte y uso de armas en seguridad privada

1.8.5. Cumplimiento con las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): El contratista
debera cumplir con todas las normas y disposiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), asegurando que su personal esté afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) correspondiente y que se haya implementado el plan de seguridad y salud en el trabajo
conforme a las exigencias legales.

1.8.6. Permiso de Uso de Equipos de Monitoreo: En caso de que el contratista utilice sistemas
de monitoreo y video vigilancia, deberd contar con las autorizaciones pertinentes de las
autoridades competentes en materia de privacidad y protecciéon de datos, cumpliendo con la
legislacién aplicable en Colombia, en particular la Ley 1581 de 2012, sobre la proteccion de datos
personales.

1.8.7. Cumplimiento de Normativas Locales: El contratista deberd cumplir con todas las
normativas locales que puedan ser aplicables en cuanto a horarios, accesos, condiciones de trabajo,
seguridad en el drea y cualquier otra disposiciéon que pueda ser pertinente segun la ubicacién de
las instalaciones de COSERVICIOS S.A. E.S.P.

1.8.8. Autorizaciones para el Ingreso de Personal Externo: El contratista debera obtener las
autorizaciones necesarias para el ingreso y permanencia de su personal dentro de las instalaciones
de COSERVICIOS S.A. E.S.P., de acuerdo con los procedimientos y protocolos de seguridad de la
entidad.

1.8.9. Observacion Importante: El contratista debera presentar los documentos que acrediten la
obtencidn de todas las licencias, permisos y seguros requeridos antes de iniciar la prestacion del
servicio, y mantenerlos vigentes durante toda la ejecucién del contrato. En caso de que el
contratista no cumpla con cualquiera de estos requisitos, COSERVICIOS S.A. E.S.P. podra
suspender la ejecucion del contrato hasta que se subsanen las faltas o, en su defecto, dar por
terminado el contrato de manera unilateral.

1.9 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA LOS PROPONENTES:

El Proponente no podra encontrarse incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, a que se refiere la Constitucién Politica, la Ley 142 de 1994 y
demas normas concordantes y aplicables. La declaracion del Proponente la efectuara en su carta
de presentacion de la oferta (anexo 1)

1.10. INSCRIPCION DE PROPONENTES

De conformidad al Manual de Contrataciéon de COSERVICIOS S.A E.S.P., se requiere que los
interesados en presentar propuesta se inscriban atendiendo al plazo establecido en el cronograma,
diligenciando el respectivo formato dispuesto en el anexo No. 1 en el cual se debera tener en
cuenta:

1. La inscripcion de Proponentes debe ser realizada por el Representante Legal de la

Empresa, acompanada del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio con un fecha de expedicién no mayor a 30 dias y fotocopia de la Cédula de
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Ciudadania; en caso que no sea realizada por el Representante legal, deberd anexar Poder
Autenticado del Representante Legal a la persona a quien se le confiere la facultad de inscripcién,
acompafiada de la fotocopia de la cédula de ciudadania.

2. El anexo debera radicarse en la oficina de Asesoria Juridica de la compaiiia de servicios
publicos COSERVICIOS S.A. E.S.P. al proceso de contratacion en las fechas maximas establecidas en
el cronograma del numeral 1.6 del presente pliego de condiciones.

En caso contrario a lo anterior se rechazaran de plano las propuestas, y no seran subsanables.

CAPITULO II
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

2.1. PARTICIPANTES:

Los Proponentes pueden presentarse bajo alguna de las modalidades que se describen a
continuacion:

2.1.2. Individualmente: personas naturales, personas juridicas, nacionales o extranjeras, que se
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura del Pliego de
Condiciones.

2.1.3 Conjuntamente: Uniones Temporales o Consorcios.

PARAGRAFO: Cuando se actia a través de apoderado o representante, se verificara que el poder
aportado contenga de manera expresa que éstos se encuentran amplia y suficientemente
facultados para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Si el poder es especial, el proponente debe acreditar ante COSERVICIOS S.A E.S.P. el documento
con nota de presentacién personal. El apoderado sélo puede representar a la sociedad en los
términos y con las limitaciones impuestas por el mismo poder. El poder debe ser emitido por el
representante legal con facultades plenas.

El poder, en el caso de personas juridicas, también puede constar dentro del certificado de
existencia y representacién legal, y en este caso bastara dicho certificado y no debera presentarse
ningln otro documento; sin embargo, las facultades del apoderado que consten en el certificado
de existencia y representacion deben incluir la de presentar oferta, participar dentro del proceso
de seleccion y suscribir el respectivo contrato.

2.2 DE LAS PROPUESTAS:

Los Proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo y deberan incluir dentro de
ella toda la informacion exigida de conformidad con lo aqui solicitado. Las propuestas deberan
tener en cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. FORMA DE PRESENTACION

1.2.1.1.  Las propuestas DEBERAN SER RADICADAS EN LA OFICINA DE CORRESPONDENCIA
DE COSERVICIOS S.A. E.S.P.,, (SEDE PRINCIPAL), o en su defecto si se radica a través de
correo electronico correo electrénico radicacion.propuestas@coserviciosesp.com.co
debe ser un (1) solo archivo en PDF debidamente foliado y organizado conforme a los
requisitos exigidos, en caso contrario se rechazara de plano la propuesta, asi mismo
debe enviarse, dentro de la respectiva fecha y hora fijada en el cronograma que
antecede, so pena de ser rechazada.

2.2.1.2. La propuesta debera estar suscrita por el Representante Legal, Representante de las
figuras asociativas y/o persona natural proponente.

2.2.1.3. La propuesta se debe presentar foliada.

2.2.1.4. La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 120 dias calendario a partir
de la fecha de cierre establecido en el Pliego de Condiciones.
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2.2.1.5. Una vez presentada la propuesta no se aceptara a los Proponentes variacion alguna en sus
términos, ni la presentacidon de documentos o informacién adicional.

PARAGRAFO PRIMERO: La propuesta se debe entregar dentro del plazo y en el horario
establecido en el cronograma del pliego, razdén por la cual el Proponente debera acudir con la
debida anticipacién a la plataforma PAGINA WEB: WWW.COSERVICIOSESP.COM.CO o Plataforma
que haga sus veces, para revisar lo establecido en el pliego de condiciones y su cronograma.

PARAGRAFO SEGUNDO: El proponente, al momento de presentar su propuesta debera tener en
cuenta los impuestos, tasas y contribuciones, tanto del orden nacional como territorial que tengan
incidencia en el objeto contractual a ejecutar.

2.4. COMPROMISO Y MANIFESTACION DE LOS PROPONENTES:

Los Proponentes cumplirdn los principios de transparencia y buena fe estipulados en la
Constitucién Politica y en las Leyes que acrediten los mismos, so pena de ser motivo de rechazo de
la respectiva propuesta.

Con la presentacién de la Propuesta, el Proponente manifiesta que estudié el Pliego de Condiciones
y todos los documentos anexos al mismo (si los existiere), que obtuvo las aclaraciones sobre las
condiciones, calidades, cantidades, especificaciones y plazos a tener en cuenta en el desarrollo del
contrato en cita, que conoce la naturaleza del contrato a celebrar, su valor y tiempo de ejecucién y
que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Las interpretaciones o deducciones que el Proponente efecttie del Pliego de Condiciones seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, La Compafiia de Servicios Publicos de Sogamoso -
COSERVICIOS S.A. E.S.P, no serd responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, indebida o errada interpretacion u otros hechos en que incurra el Proponente, que
le sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracién de su Oferta.

El hecho que el Proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales sera ejecutado el presente proceso de seleccidn, no se consideran como
fundamento valido de futuras reclamaciones.

2.5. CONFIDENCIALIDAD DE LAS PROPUESTAS

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y
precision en la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, identificando el documento o
informaciéon que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, COSERVICIOS S.A E.S.P., se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados,
contratistas, gestores empresariales, agentes o asesores.

En todo caso, COSERVICIOS S.A. ES.P., sus funcionarios, sus empleados, contratistas, gestores
empresariales, agentes o asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacién que,
por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el
proponente.

Si el Proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la
oferta y sus anexos son publicos.

2.6. TERMINO PARA RETIRAR LAS PROPUESTAS
Los Proponentes podran retirar sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para la
presentacién de la propuesta (cierre del proceso). Pasado este término, COSERVICIOS S.A E.S.P.,

podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta u ofrecimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 35: GARANTIAS del Manual de Contratacién de COSERVICIOS S.A E.S.P.
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2.7. ADJUDICACION UNICO PROPONENTE:

Si s6lo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de la
entidad, se trate de una propuesta favorable y retina lo exigido en el presente Pliego.

2.8. PROPUESTAS PARCIALES:

No se aceptardn propuestas parciales para este proceso.
2.9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

Dentro del presente Proceso de seleccidn simplificada no se podran presentar por parte de los
Proponentes ningtn tipo de propuesta alternativa.

CAPITULO III
REQUISITOS HABILITANTES

Se deberan verificar los REQUISITOS HABILITANTES (juridicos, experiencia financieros, técnicos
y econdmicos) en el presente pliego de condiciones.

3.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
Los Proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

3.1.1. Carta de presentacion de la propuesta, debera ser suscrita por el Representante Legal de la
persona juridica o el representante de la figura asociativa, o por el Proponente si es persona
natural, con fecha del dia de radicacién de la propuesta. (Anexo 1).

3.1.2. Si se trata de una persona juridica, deberd acreditar certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio correspondiente o documento legal (ley,
decreto o acto administrativo), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del plazo para la presentacion de la Propuesta, el objeto social de la
sociedad debe encontrarse acorde con el objeto que aqui se oferta y la duracidn de la sociedad no
podra ser inferior a un afo posterior a la fecha de terminacién del contrato a celebrarse.

3.1.3. Si es persona natural, debera anexar fotocopia de la Cédula de Ciudadania y del Registro
Unico Tributario - RUT.

3.1.4. Cuando el Representante Legal de la sociedad no tenga la facultad para contratar en nombre
de la sociedad, debera acreditar copia del Acta aprobada por la Junta de Socios o Asamblea
respectiva, en la que conste que ha sido facultado para presentar oferta y suscribir el contrato, en
caso de ser adjudicado.

3.1.5. Certificacion sobre los pagos al dia, de los aportes a los sistemas de seguridad social integral,
y los parafiscales en el caso que aplique, expedida por Revisoria Fiscal en el evento de tratarse de
ser persona juridica, de no ser el caso, del Representante Legal. Si es persona natural allegar la
constancia de pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral, asi como la planilla
de pago del ultimo periodo previo a la convocatoria en la que conste dicha informacién.

3.1.6. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de la sociedad si es persona
juridica o de la Persona Natural que suscribe la oferta.

3.1.7. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios PGN del Representante Legal de la
Sociedad si es persona juridica o de la persona natural, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo para la presentacion de la Oferta

3.1.8. Presentar certificado de antecedentes fiscales CGR del Representante Legal de la Sociedad

si es persona juridica o de la persona natural, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo para la presentaciéon de la Oferta
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3.1.9. Certificados de antecedentes penales y medidas correctivas PONAL del Representante Legal
de la Sociedad si es persona juridica o de la persona natural, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo para la presentacion de la
Oferta

3.1.10. Garantia de seriedad de la oferta con su recibo de pago. La cual debera ser expedida por
una compaiia de seguros debidamente vigilada por la superintendencia financiera de Colombia.,,
por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor ofertado del objeto a contratar y una
vigencia de tres (3) meses, contados a partir de la fecha y hora de cierre de este proceso de
contratacidn.

Con la propuesta se debe anexar, so pena de Rechazo de la misma:

- La péliza de seriedad de la propuesta
- El recibo de cancelacién de la prima correspondiente de la péliza.

3.2. La Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso - COSERVICIOS S.A. E.S.P., podra solicitar la
ampliacidn de la vigencia de la poliza o garantia, cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion, igualmente hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por
perjuicios, en los siguientes casos:

3.2.1 Cuando el Proponente no cumpla con la ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad
de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado.

3.2.2 Cuando un Proponente solicite el retiro de la propuesta después de la fecha del cierre del
plazo de la presente invitacion, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

3.2.3 Cuando el Proponente favorecido no procediere a cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3.2.4 La falta de otorgamiento por parte del Proponente seleccionado de la garantia Unica de
cumplimiento del contrato.

3.2.5 Elvalor asegurado quedara a favor de La Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso -
COSERVICIOS S.A. E.S.P,, identificada con NIT 891800031-4 cuando el Proponente incumpla con
alguno de los casos citados.

La ejecucion de la garantia de seriedad de la oferta no constituye una tasaciéon anticipada de
perjuicios, por tanto, la Entidad podra perseguir el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos
por el valor de dicha garantia, mediante las acciones legales conducentes. La garantia de seriedad
le sera devuelta al Proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el
contrato respectivo. La omision de la garantia de seriedad de la propuesta no sera subsanable

PARAGRAFO: Por el hecho de presentar propuesta para este Pliego de Condiciones, se entiende
que la propuesta es irrevocable y que el Proponente mantiene vigentes todas las condiciones
originales de la misma durante el tiempo que dure el proceso de seleccién, incluidas las prérrogas
de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones y la
normatividad vigente.

3.3 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
debera adjuntar, seguin el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona
natural o juridica, para este ultimo, siempre debera contener que en su certificado de existencia y

representacion legal su objeto social se encuentre en concordancia con el objeto a contratar.

Adicionalmente, debera allegar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en
el cual constara por lo menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
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-La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en
el mismo.

-En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de ellos en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de COSERVICIOS S.A E.S.P.

- Aceptacion de la designacion del representante principal y suplente del consorcio o unién
temporal.

NOTA: cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen los
términos y extensién de la participacidn en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus
integrantes, se entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes.

En consecuencia, en caso de sanciones, COSERVICIOS S.A. E.S.P,, las exigira por igual a todos los
integrantes.

Los Proponentes que al manifestar su interés en participar en este procedimiento de Seleccion
Simplificado hayan expresado su decisién de ser parte en consorcio o unién temporal, deberan
presentar el documento que para estos casos se ajuste al Pliego de Condiciones “Documento de
Integracion de Consorcios” o “Documento de Integracién de Uniéon Temporal”, el cual debera ser
firmado por todos y cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal segin el
caso.

En este documento se debera designar la persona que representard dicho Consorcio o Union
Temporal y se debera sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

En todo caso los Proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de Consorcio o de
Unién Temporal y en el dltimo caso, sefnalara los términos y extension de la participacion en la
oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
COSERVICIOS S.AE.S.P.

Celebrado el Contrato con un Consorcio o una Unién Temporal, éste no podrad cederse entre
quienes lo integran. Para efectos de participar en el presente Proceso de Seleccién Simplificado se
debera tener en cuenta que la Capacidad de contratacion residual del Consorcio o de la Unién
Temporal, se obtendra como la sumatoria de las capacidades de contratacidn residuales obtenidas
para cada uno de los integrantes.

No se permitira que un integrante de un Consorcio o Unién Temporal forme parte de otro u otros
Consorcios o Uniones Temporales que participen en el presente proceso de contratacion, ni que
formule oferta independiente para el mismo. Si se presentara este caso, se descartaran todas las
ofertas involucradas.

CONSORCIO: Se entiende que cada uno de los integrantes del Consorcio respondera
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y del contrato. En
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la oferta y
del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman. El consorcio debera reglamentar
sus obligaciones y duracion la cual no podra ser menor a los términos del contrato, liquidacién y
garantias.

UNION TEMPORAL: Se entiende que cada uno de los integrantes de la Unién Temporal
responderan solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y del objeto del contrato, pero
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del contrato, se
impondran de acuerdo con la participaciéon en la ejecuciéon de cada uno de los miembros de la
Unién Temporal. La Unién Temporal debera reglamentar sus obligaciones y duracion la cual no
podra ser menor a los términos del contrato, su liquidacion y garantias.
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3.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Para ser considerado como un contratista habilitado para prestar los servicios de vigilancia y
seguridad para COSERVICIOS S.A. E.S.P., el contratista debera demostrar la experiencia suficiente
en la prestacién de servicios similares, asi como el cumplimiento de los requisitos legales y
técnicos establecidos para la ejecucion de este tipo de contratos. A continuacién, se detallan los
criterios de experiencia habilitante que el contratista debe cumplir:

3.4.1. Experiencia en la Prestacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad

El contratista debe contar con una experiencia minima de CINCO (5) afios en la prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
Colombia, particularmente la Ley 778 de 2002 sobre seguridad privada y sus normas
reglamentarias.

3.4.2. Contratos Anteriores en el Sector Publico o Privado

El contratista debe haber ejecutado, al menos, CINCO (5) contratos de vigilancia y seguridad,
dentro del &mbito publico o privado, en los cuales haya prestado servicios similares a los que se
requieren en este contrato. Los contratos deben haber sido de una duracién minima de (12) meses
y deben haber implicado la cobertura de servicios de seguridad en instalaciones de importancia
similar a las de COSERVICIOS S.A. E.S.P., tales como instalaciones industriales, oficinas
corporativas, centros de atencion al publico, entre otras.

3.4.3. Personal Calificado y Certificacion

El contratista debe demostrar que dispone de personal calificado y certificado en seguridad
privada. Esto incluye la formacién y acreditacién de los vigilantes en cumplimiento de las
normativas vigentes, como la expedicion de cédulas de vigilancia, formacién en primeros auxilios,
manejo de situaciones de emergencia, y el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional. El contratista debe presentar la certificacién correspondiente que avale la
capacitacién de su personal.

3.4.4. Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad Privada

El contratista debe contar con la habilitacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y estar inscrito en el Registro Unico de Proveedores de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada. Ademas, debe contar con todos los permisos y licencias necesarios para
operar en el &mbito de la seguridad privada en Colombia.

3.4.5. Experiencia en la Implementacion de Sistemas de Seguridad

El contratista debe contar con experiencia en la implementaciéon y operacion de sistemas de
seguridad tales como camaras de vigilancia, alarmas, control de acceso, y otros equipos
tecnoldgicos que garanticen la proteccion de bienes y personas. Esta experiencia debe estar
debidamente documentada y respaldada por proyectos realizados con éxito.

3.4.6. Informe de Cumplimiento de Contratos Anteriores

El contratista debera presentar los informes de cumplimiento de los contratos previos de
vigilancia y seguridad, los cuales deben estar suscritos por los representantes de los
contratantes anteriores. Estos informes deben indicar el cumplimiento de los términos
contractuales, el nivel de satisfaccidon del cliente y las condiciones en las que se prestaron los
servicios.

3.4.7. Certificados de Buena Conducta y Solvencia Econémica

El contratista debera presentar certificados de buena conducta y demostrar solvencia econdmica,
incluyendo estados financieros auditados, que certifiquen su capacidad financiera para asumir la
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ejecucién del contrato y su estabilidad en el mercado. Esto es crucial para asegurar la capacidad
del contratista para cumplir con las obligaciones contractuales en el tiempo y con la calidad
requerida.

3.4.8. Capacidad Operativa y Logistica

El contratista debera demostrar que cuenta con la capacidad operativa y logistica necesaria para
la prestacién de los servicios en el alcance y las condiciones pactadas, incluyendo la disponibilidad
de personal en nimero suficiente, equipos y vehiculos, si fueran necesarios, para cubrir los turnos
de vigilancia y los requerimientos especificos de COSERVICIOS S.A. E.S.P.

Documentacion Requerida para Acreditar la Experiencia Habilitante:

1. Copia de los contratos previos de servicios de vigilancia y seguridad, como minimo
cinco contratos, detallando la duracidn, alcance y tipo de servicios prestados.

2. Certificados de cumplimiento de los contratos como minimo una certificaciéon emitida
por los contratantes anteriores.

3. Copia de la habilitacién y registro ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

4. Documentos que acrediten la formacion y certificacion del personal, como

constancias de capacitacién y cédulas de vigilancia.

Informe financiero auditado que demuestre la solvencia econémica del contratista.

6. Certificados de buena conducta del representante legal de la empresa contratista y de
los empleados clave encargados de la ejecucién del contrato.

ut

El cumplimiento de estos requisitos de experiencia habilitante es esencial para garantizar que el
contratista cuente con la capacidad técnica, operativa y legal para prestar de manera eficiente y
conforme a la normativa los servicios de vigilancia y seguridad para COSERVICIOS S.A. E.S.P.

3.5 REQUISITOS TECNICOS:

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Servicios Por Prestar: El contratista deberd prestar los siguientes servicios de vigilancia y
seguridad privada en las instalaciones de COSERVICIOS S.A. E.S.P., de acuerdo con las necesidades
de la entidad y la normativa vigente:

a) Vigilancia fisica: Presencia de personal capacitado para la vigilancia continta y
permanente en las diferentes instalaciones de COSERVICIOS S.A. E.S.P., realizando
recorridos y patrullajes a lo largo de las areas asignadas, tanto en areas internas como
externas.

b) Control de acceso: El personal de vigilancia debera controlar y verificar el acceso de
personas, vehiculos y mercancias, garantizando que solo ingresen al sitio aquellas
personas debidamente autorizadas, conforme a los procedimientos y protocolos
establecidos por la entidad.

c) Prevencion de delitos: Realizacion de acciones preventivas orientadas a evitar la
ocurrencia de robos, actos de vandalismo, destruccion de bienes o cualquier otra actividad
delictiva que pueda afectar la seguridad de las instalaciones y los bienes de COSERVICIOS
S.A.E.S.P.

d) Monitoreo de camaras de seguridad: Si se dispone de sistemas de video vigilancia, el
contratista deberd encargarse de la supervisiéon, monitoreo y reporte de las imagenes
captadas por las camaras, identificando cualquier anomalia o situacién que requiera
intervencion.

e) Atencion a emergencias: El personal de vigilancia debera estar preparado para
responder a situaciones de emergencia, como incendios, evacuaciones o primeros auxilios,
de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

f) Informe diario de actividades: El contratista debera entregar un informe detallado
diario sobre las actividades realizadas, incidentes ocurridos y cualquier situaciéon que
requiera atencién o seguimiento. Dicho informe deberd ser entregado al responsable
designado por COSERVICIOS S.A. E.S.P.

g) Requisitos del Personal: El personal encargado de prestar los servicios de vigilancia debe
cumplir con los siguientes requisitos.
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h) Capacitacion y certificacién: El personal debera estar debidamente capacitado en
seguridad privada, primeros auxilios, manejo de situaciones de emergencia, y
cumplimiento de la normatividad vigente en Colombia en materia de seguridad privada.

i) Uniforme e identificaciéon: El personal de vigilancia debera portar uniforme adecuado y
visible, asi como los elementos de identificacién que lo acrediten como parte del servicio
contratado.

j) Condiciones de salud y seguridad: El personal debera estar en condiciones fisicas y
mentales adecuadas para el desempefio de sus funciones, con el fin de garantizar un
servicio seguro y eficiente.

k) Areas de Vigilancia: Las actividades de vigilancia deberan ser realizadas en las siguientes
areas y bienes de COSERVICIOS S.A. E.S.P.

1) Areas administrativas: Oficinas, salas de reuniones, y otros espacios administrativos de
la entidad.

m) Areas operativas: Instalaciones y equipos utilizados para la prestacién de los servicios
publicos.

n) Areas comunes y exteriores: Areas de acceso publico, parqueaderos, zonas verdes y
alrededores de las instalaciones.

o) Horario de Vigilancia: El servicio de vigilancia debe prestarse de manera continua, 24
horas al dia, los 7 dias a la semana, sin interrupciones, cubriendo los turnos establecidos
por COSERVICIOS S.A. E.S.P., los turnos de vigilancia seran asignados por la entidad,
conforme a sus necesidades operativas, garantizando que no haya periodos sin cobertura
de seguridad, cuando haya vigilancia fisica de turno.

p) Control y Supervision del Servicio: COSERVICIOS S.A. E.S.P., establecera un responsable
interno para la supervision y monitoreo de la calidad del servicio prestado. El contratista
deberd colaborar con esta supervision y presentar informes periddicos sobre el
desempefio del servicio, asi como atender cualquier solicitud o recomendacién de mejora.

q) Equipo y Materiales: El contratista deberd suministrar todo el equipo necesario para el
desarrollo del servicio, como radios de comunicacién, linternas, uniformes, y demas
elementos de trabajo, garantizando que sean adecuados, funcionales y en buen estado.

r) Condiciones de Seguridad: El contratista debera garantizar que el servicio se preste
cumpliendo con las normas de seguridad ocupacional y bienestar laboral, para proteger la
integridad fisica de su personal y de los usuarios de las instalaciones de COSERVICIOS S.A.
E.S.P.

s) Duracion del servicio: El contrato tendra una duracion inicial de once (11) meses y seis
dias, con posibilidad de adicién o prérroga por mutuo acuerdo entre las partes, siempre
que se cumplan los términos y condiciones del contrato.

t) Requisitos adicionales: El servicio debe estar alineado con la normatividad y legislacion
vigente en Colombia en materia de seguridad privada.

El contratista debera asegurar la disponibilidad de personal capacitado y en namero suficiente
para cumplir con las obligaciones establecidas.

3.6 PROPUESTA ECONOMICA:

La Propuesta Econdmica se presentara diligenciando el siguiente cuadro:

ITEM ELEMENTO ESPECIFICACIONES UNIDAD CANTIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR
GUARDIAS UNITARIO TOTAL
1 SERVICIOS 1 servicio permanente 24 | Puesto 3 1,00
INTEGRALES DE | horas todos los dias de
ASEO lunes a domingo.
2 DIRECCION DE | 1 servicio permanente 24 | Puesto 3 1,00
OPERACIONES horas todos los dias de
ACUEDUCTO Y | lunes a domingo.
ALCANTARILLADO
3 PLANTA DE | 1 servicio permanente 24 | Puesto 3 1,00
TRATAMIENTO horas todos los dias de
PTAR lunes a domingo.
4 PLANTA DE | 1 servicio permanente 24 | Puesto 3 1,00
TRATAMIENTO horas todos los dias de
PTAP lunes a domingo.
5 SEDE 1 servicio permanente 24 | Puesto 4.5 1,00
ADMINISTRATIVA horas todos los dias de
DE COSERVICIOS lunes a domingo, 1
recorredor edificio y
exteriores turno de 12
horas nocturno.
6 RELLENO 1 servicio permanente 24 | Puesto 6 1,00
SANITARIO horas todos los dias de
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lunes a domingo porteria
terrazas y 1 servicio
permanente 24  hora
todos los dias de lunes a
domingo porteria terraza
2

SUBTO

TAL

VA (19%) AIU

TOTAL

PARAGRAFO: La propuesta econémica debera presentarse especificando valor unitario,
valor del IVA y valor total. No obstante, los proponentes deberan tener en todos y cada uno de
los impuestos a que haya lugar para este tipo de proceso se tendra en cuenta el Proponente que
presente el menor precio, sin que su valor supere el presupuesto establecido y que cumpla con
todos los requerimientos exigidos en este pliego.

3.7 OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.

A continuacidn, se detallan las principales obligaciones del contratista en este tipo de contrato con
COSERVICIOS S.A. ES.P.

3.7.1. Prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad

El contratista se compromete a proporcionar los servicios de vigilancia y seguridad de acuerdo
con los términos y condiciones pactados en el contrato, asegurando la protecciéon de las
instalaciones, bienes y personas de COSERVICIOS S.A. E.S.P., en todo momento, en las areas y
horarios previamente acordados. El servicio debera incluir vigilancia preventiva, control de
acceso, patrullaje, y atencién ante situaciones de emergencia.

3.7.2. Cumplimiento de la Normativa Legal y Reglamentaria

El contratista debera garantizar que todos los servicios de vigilancia se realicen conforme a la
legislacién colombiana vigente, especialmente la Ley 778 de 2002 sobre seguridad privada y sus
decretos reglamentarios, asi como cualquier otra norma aplicable en materia de seguridad
privada, laboral y de salud ocupacional. También debera cumplir con las disposiciones de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3.7.3. Personal Calificado y Certificado

El contratista debera asignar personal altamente calificado, debidamente formado y certificado
para la prestacion del servicio de vigilancia. Todo el personal debera cumplir con los requisitos
establecidos por la ley, tener los permisos y habilitaciones necesarios, y estar capacitado en
primeros auxilios, manejo de situaciones de emergencia, y en las normas de seguridad establecidas
por COSERVICIOS S.A. E.S.P.

3.7.4. Asignacion de Personal de Vigilancia

El contratista garantizara que los puestos de vigilancia estén siempre cubiertos por personal
suficiente y adecuado durante los turnos establecidos en el contrato. El nimero de vigilantes, sus
funciones y los horarios seran acordados de acuerdo con las necesidades de COSERVICIOS S.A.
E.S.P., y podran ser ajustados en funcién de eventos especiales, cambios en las circunstancias o
necesidades de seguridad.

3.7.5. Control de Acceso y Seguridad en las Instalaciones

El contratista se encargara de realizar un control riguroso de acceso a las instalaciones de
COSERVICIOS S.A. E.S.P., para garantizar que solo personas autorizadas ingresen a las areas
restringidas, mediante el uso de sistemas de identificacion, registros de entrada y salida, y demas
medidas de seguridad necesarias. Asimismo, sera responsable de la custodia de documentos
confidenciales y bienes que se encuentren en las instalaciones bajo su vigilancia.
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3.7.6. Control de Herramientas, Equipos y Sistemas de Seguridad

El contratista debe garantizar la disponibilidad, operaciéon y mantenimiento de los equipos
necesarios para llevar a cabo el servicio de vigilancia, tales como sistemas de camaras de
seguridad, alarmas, radios de comunicacién, dispositivos de control de acceso, entre otros.
Ademads, se asegurara de que el personal tenga el equipo adecuado, incluyendo uniformes,
linternas, y demdas elementos que faciliten el cumplimiento de sus funciones.

3.7.7. Respaldo Ante Emergencias y Actuacion en Casos de Incidentes

El contratista deberd definir y poner en marcha protocolos claros de actuacién en caso de
emergencias, incidentes de seguridad o situaciones imprevistas que puedan comprometer la
seguridad de las personas o bienes de COSERVICIOS S.A. E.S.P., esto incluye la intervencion de
manera inmediata ante intentos de robo, vandalismo, incendios, intrusiones o cualquier otro tipo
de amenaza.

3.7.8. Responsabilidad por Daiios y Perjuicios

El contratista sera responsable por cualquier dafio, perjuicio o pérdida que ocurra en las
instalaciones de COSERVICIOS S.A. E.S.P., como resultado de negligencia o falta de cumplimiento
en la prestacién de los servicios de seguridad. Esto incluye, entre otros, robos, dafios materiales o
lesiones a personas que estén bajo su custodia o vigilancia.

3.7.9. Supervision y Control del Servicio

El contratista deberd permitir la supervisiéon y monitoreo continuo del servicio por parte de
COSERVICIOS S.A. E.S.P,, o sus representantes, quienes podran verificar el cumplimiento de los
términos contractuales, las condiciones laborales del personal, el funcionamiento de los sistemas
de seguridad y la eficiencia de la vigilancia. El contratista también se compromete a corregir
cualquier irregularidad o deficiencia sefialada por la entidad en un plazo razonable.

3.7.10. Cumplimiento de Normas de Seguridad y Salud Ocupacional

El contratista debera garantizar que su personal cumpla con las normativas de seguridad y salud
ocupacional, proporcionando las condiciones laborales adecuadas, incluidos los equipos de
proteccion personal (EPP) y demas medidas que protejan la integridad fisica y mental del personal
encargado de la vigilancia.

3.7.11. Confidencialidad y Proteccion de la Informacion

El contratista se compromete a mantener la confidencialidad sobre toda la informacion
relacionada con los procedimientos y actividades de COSERVICIOS S.A. E.S.P., y a no divulgar
ninguna informacién sobre los sistemas de seguridad, personas o incidentes ocurridos en las
instalaciones sin la autorizacion correspondiente. Esto incluye la obligacion de firmar acuerdos de
confidencialidad si fuera necesario.

3.7.12. Cobertura de Vacantes y Rotacion de Personal

En caso de que algin miembro del personal de vigilancia no pueda cumplir con su turno o sea
reemplazado, el contratista debera asegurar la cobertura inmediata de la vacante con personal
igualmente capacitado y certificado. Ademas, se compromete a gestionar la rotacion del personal
sin que esto afecte la calidad y continuidad del servicio.

3.7.13. Presentacion de Informes y Reportes
El contratista debera entregar informes periédicos a COSERVICIOS S.A. E.S.P., sobre el estado del
servicio de vigilancia, incidentes registrados, situaciones de seguridad relevantes, entre otros

aspectos que se definan en el contrato. Estos informes deberan ser entregados en los plazos
establecidos y en el formato acordado.
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3.7.14. Sanciones por Incumplimiento

En caso de que el contratista no cumpla con cualquiera de las obligaciones establecidas en el
contrato, COSERVICIOS S.A. E.S.P., podra imponer sanciones, las cuales podran incluir descuentos
en el pago, la terminacion anticipada del contrato, o cualquier otra medida establecida en el marco
de la legislacién colombiana y el propio contrato.

Estas obligaciones deben ser reflejadas en el contrato de prestacion de servicios, de manera que
tanto el contratista como COSERVICIOS S.A. E.S.P., puedan garantizar una adecuada gestién de la
seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes, respetando las normativas legales, los derechos
laborales y las mejores practicas del sector.

3.7.15. Se le recuerda al contratista que, en cumplimiento con las politicas de COSERVICIOS S.A.
E.S.P., y con el fin de promover el desarrollo local, los trabajadores deberan pertenecer a la region.
Esta medida busca generar empleo local y contribuir al bienestar de la comunidad, por lo que el
contratista debera garantizar que el personal asignado a estas funciones de vigilancia y seguridad
cumpla con este requisito, presentando la documentacién pertinente que acredite su lugar de
residencia y pertenencia en la region.

CAPITULO IV
CONDICIONES CONTRACTUALES

4.1. VALOR CONTRACTUAL:

El valor total del contrato a celebrar sera hasta por la suma de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($1.661.136.913) M/CTE., incluye el costo de todos los impuestos, tasas, contribuciones,
publicaciones y similares que se derivan de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley
colombiana, tales como: Impuesto de Timbre, Estampillas, entre otros.

Los impuestos que calcula el Contratista se estiman sobre el valor total del proyecto con .V.A, y
deben quedar incluidos en el valor del presupuesto total de la oferta. Teniendo en cuenta que el
IVA se causa segun el hecho generador establecido en el articulo 420 literal c) del Estatuto
Tributario.

4.2. CONDICIONES Y FORMA DE PAGO:

COSERVICIOS S.A. E.S.P., se compromete a realizar el pago del presente contrato de manera
mensual, previa presentacién por parte del contratista de la documentaciéon pertinente, que
incluye:

1. Cuenta de cobro y/o factura electrénica: Que debe ser emitida conforme a las
disposiciones fiscales vigentes.
2. Certificacion bancaria: Que permita verificar la cuenta del contratista para realizar el
respectivo pago.
3. Acta de liquidacion parcial: En la que se detalle el avance de la ejecucion del contrato.
4. Informe de cumplimiento de actividades: Que debera ser allegado por el contratista y
debe contener la siguiente informacion:
o Las areas donde se presta el servicio.
o Elnombre de los operarios que intervinieron en las actividades.
o Registro fotografico que evidencie el cumplimiento de las tareas.
5. Certificacion e informe de cumplimiento expedido por el supervisor: Que avale el
trabajo realizado.
6. Evaluacion de proveedores: Que se debera entregar junto con la documentacién de pago.
7. Certificacion de pago de aportes al sistema integral de seguridad social: Este
documento debe ser expedido por el representante legal del contratista y debe incluir la
certificacion de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus colaboradores.
8. Pdlizas actualizadas: Con su respectiva acta de inicio.

Para el ultimo pago, ademas de los documentos anteriormente mencionados, el contratista
debera presentar lo siguiente:

Pag. 16 de 22



_
Caservicios:: 2

1. Acta de recibo y terminacion: Que evidencie la culminacién de los trabajos objeto de

contratacidn.

Polizas actualizadas: Acompafiadas del acta de inicio.

3. Certificacion bancaria: Que permita realizar el dltimo pago de acuerdo con los datos
proporcionados.

4. Pazy salvo de todos los trabajadores vinculados al contrato: Este documento debera
demostrar que los trabajadores han recibido a satisfacciéon sus salarios, prestaciones
sociales y aportes al sistema de seguridad social integral, derivados de la ejecucién del
contrato.

5. Informe de cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo: Que
garantice que el contratista ha cumplido con la normatividad en esta materia.

6. Acta de liquidacion final: Que evidencie la culminacion del contrato.

N

Paragrafo: Para el tramite de todas las cuentas de cobro, el contratista debera presentar un
original que reposara en la carpeta de asesoria legal y una copia para su tramite en las demas
dependencias de la compaiiia.

PARAGRAFO PRIMERO: para todas las cuentas de cobro debera presentarse un original que
reposara en la carpeta de asesoria legal y una copia que sera utilizada para dar tramite en las
demads dependencias de la compaiifa. Asi mismo, para efectos de cada pago el PROPONENTE
debera adjuntar con los informes, la constancia del pago de los aportes al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones, riesgos profesionales de la totalidad del personal asignado
para la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago la fecha maxima para recepcién de la cuenta y/o
factura respectiva, sera hasta el dia veinticinco (25) dias de cada mes, siempre y cuando se haya
cumplido con los requisitos previos de entrega, radicacién de informe de actividades, demas
documentos anexos y de cumplimiento contractual, con ocasién a la ejecucion del contrato una vez
el supervisor del contrato los haya aprobado, si no se cumple con lo anteriormente descrito no se
aceptara Factura o cuenta de cobro, conforme a derecho.

PARAGRAFO TERCERO: Para toda recepcién de facturas una vez aprobado el informe de
actividades, el contratista deberd remitirse Unica y exclusivamente al correo electrénico
facturacion.electronical @coserviciosesp.com.co y/o en su defecto radicar en la Oficina de
Correspondencia de COSERVICIOS S.A. ES.P.,, con el fin de garantizar su correcta gestién y
procesamiento, conforme a derecho y al debido proceso.

PARAGRAFO CUARTO: Para toda la radicacién de informe de actividades debera presentarse un
original que reposara en la carpeta de asesoria legal y una copia que sera utilizada para dar tramite
en las demas dependencias de la compafiia.

PARAGRAFO QUINTO: para el pago respectivo EL. CONTRATISTA debe allegar todas las copias
de las actas con ocasion a la ejecucion del presente contrato, para efectos de registro.

4.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE ONCE (11) MESES Y SEIS (6) DIAS CONTADOS A PARTIR DE
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.

4.4. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:
Ejecucion: La ciudad de Sogamoso, Departamento de Boyaca
4.5. GARANTIAS REQUERIDAS

El Proponente favorecido con la adjudicacion del Contrato constituira a favor de la Compania de
Servicios Publicos de Sogamoso - COSERVICIOS S.A E.S.P.,, con Nit. 891800031-4 garantia Unica,
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otorgada por un Banco o una Compafiia de Seguros vigilada por la superintendencia financiera de
Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

4.5.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones contractuales y legales inherentes al
Contrato, El Contratista debera allegar una poéliza que ampare el cumplimiento del mismo que
cubrira a COSERVICIOS S.A. E.S.P., de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones generadas por el Contrato garantizado, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Este
amparo sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato y su vigencia sera
por el término de duracién de éste hasta los cuatro meses posteriores para la liquidacién del
contrato. La garantia de cumplimiento cubrira los periodos de ejecucién y liquidacién del contrato.

4.5.2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:

El valor de esta garantia estara representado en el veinte (20%) del valor total del Contrato y
cubrira el término de este y tres (3) afios mas, que cubra al personal que requiera para el
cumplimiento del objeto contractual.

4.5.3 CALIDAD DEL SERVICIO.

El valor de esta garantia estara representado en el veinticinco (25%) del valor total del Contrato y
cubrira el término de este y tres (3) afios mas.

4.5.4. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

A fin de cubrir la responsabilidad extracontractual que se pudiera atribuir a COSERVICIOS
S.A.E.S.P., con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones que generen dafios a terceros en el
cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista, equivalente al veinte (20%) del
valor del contrato y vigente por el término de éste.

PARAGRAFO: La Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A E.S.P., aprobara las garantias si
las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario, las devolvera al CONTRATISTA, para
que dentro del plazo que la Entidad le sefiale, efecttie las modificaciones y aclaraciones necesarias.
En el evento en que se adicione el valor del Contrato o se prorrogue el término de ejecucion, debera
modificarse la correspondiente garantia. Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la
garantia exigida, La Compainia de Servicios Publicos de Sogamoso - COSERVICIOS S.A E.S.P., dara
por terminado el Contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar
Indemnizacién alguna.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las garantias precontractuales y contractuales indicadas en el pliego de
condiciones deberan entregarse para su revision y aprobacidon en la sede central de COSERVICIOS
S.A. E.S.P. ubicada en la calle 11 Sur No. 14-72 de la ciudad de Sogamoso - Boyaca.

4.6 SUPERVISION

La supervision del contrato, asi como los actos de adicion, prorrogas y/o modificatorios estaran a
cargo de la directora de Recursos Humanos de COSERVICIOS S.A.E.S.P.

4.7 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Una vez suscrito el contrato, EL CONTRATISTA debera legalizar el Contrato, allegando los
siguientes documentos:

4.7.1 Poliza de Garantia inica de cumplimiento, de acuerdo con el Capitulo VII de los presentes
Pliegos.

4.7.2 Recibo de pago de las pdélizas.
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4.7.3 Recibo de pago y/o consignacién de las estampillas conforme a lo sefialado en el Acuerdo
No. 024 del 02 de diciembre de 2024 o los documentos que demuestren dicho tramite.

4.8 CESIONES Y SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato ni subcontratar con persona alguna natural, o
juridica, nacional o extranjera, el mismo.

CAPITULOV
CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA PROPUESTA

5.1 CAUSALES RECHAZO DE PROPUESTAS:

Las propuestas se rechazaran, sin que haya lugar a su evaluacion, en cualquiera de los siguientes
casos:

5.1.1 Cuando el valor total de la propuesta econémica exceda el valor del presupuesto de esta
contratacidn.

5.1.2 Cuando la propuesta sea artificialmente baja, aspecto éste que hace alusién a precios muy
por debajo del comercialmente establecido.

5.1.3 Cuando el plazo ofrecido por el Proponente supere el plazo establecido en el Pliego de
Condiciones.

5.1.4 Cuando el objeto social de la empresa no corresponda a las actividades inherentes al
cumplimiento del objeto de la contratacién. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la
propuesta sera rechazada en el evento en que unas de las partes del consorcio o unién temporal
no cumplan con el requisito aqui descrito.

5.1.5 Cuando para la presentacion de la propuesta no se hayan tenido en cuenta las
observaciones, si a ello hubo lugar.

5.1.6 Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo Oferente para este mismo
proceso de seleccion (por si o por interpuesta persona), y/o a través de consorcio o unién
temporal.

5.1.7 Cuando para la presentacion de la propuesta no se hayan tenido en cuenta las
modificaciones y/o aclaraciones, si a ello hubo lugar.

5.1.8 Cuando se adicione, suprima, modifique o altere uno o varios items o no se coticen las
cantidades del cuadro de requisitos econémicos contemplado en el numeral 3.5. de este Pliego o
cuando se modifique una cantidad o unidad del mismo.

5.1.9 Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta.

5.1.10 Cuando la oferta sea incompleta o parcial: esto es, cuando no cumpla lo especificado o no
incluya algin documento que, de acuerdo con estos Pliegos de Condiciones, se requiera adjuntar y
dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

5.1.11 Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error y/o engafio a COSERVICIOS S.A
E.S.P,, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

5.1.12 Cuando no allegue ala entidad la informacidn solicitada en el término establecido para ello.
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5.1.13 Cuando el Proponente se encuentre en una situacién de conflicto de intereses, inhabilidad
o incompatibilidad, que le impida contratar con COSERVICIOS S.A. E.S.P., de conformidad con la
Constitucién y la Ley.

5.1.14 Entrega extemporanea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en el
cronograma de los presentes Pliegos de Condiciones.

5.1.15 Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la Republica
como responsables fiscales.

5.1.16 No estar debidamente suscrita la carta de presentacién por el Proponente (si es persona
natural) o por su Representante Legal conforme al anexo 1 del presente.

5.1.17 Cuando no se cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego.

5.1.18 Cuando el Proponente no realice la Inscripcién de interesados acorde a lo establecido en

Capitulo I de los mentados Pliegos de Condiciones.

5.2 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Procedera la declaratoria de desierta o revocacion del proceso de selecciéon cuando a juicio de
COSERVICIOS S.A ES.P, las ofertas presentadas resulten inconvenientes legal, técnica o
econémicamente para sus intereses, o se presente una justa causa, o no se hubiere presentado
oferta alguna, o porque existan razones que impidan la seleccidn objetiva, o por que habiéndose
presentado oferentes no cumplan con los requisitos contenidos en el pliego, o porque la Empresa
detecta acuerdos entre los oferentes para manejar artificialmente las cotizaciones y propuestas
que vicien el presente proceso de seleccién.

De abrirse alguna propuesta con anterioridad al cierre, COSERVICIOS S.A E.S.P. procedera a
declarar desierto el proceso contractual.

COSERVICIOS S.A E.S.P., motivadamente declarara desierto o revocara el proceso el cual sera
publicado a través de la pagina web de la Compaiiia y podra adjudicar directamente el contrato de
conformidad a las reglas previstas en su manual de contratacion, propendiendo siempre por la
garantia y continuidad de la prestacién del servicio ptblico de Aseo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

6.1. CRITERIOS DE SELECCION:

Se adjudicara el proceso a la oferta que cumpla con los requisitos de participacion exigidos,
observando de manera precisa lo técnico, administrativo, juridico, laboral (inclusive), y siendo
como ultimo item de verificacion, cuya propuesta econémica presente el MENOR PRECIO, teniendo
en cuenta calidad-precio que se evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos.

6.2. EMPATE:

Se presenta cuando dos o mas Proponentes cumplen con lo exigido en estos Pliegos y
adicionalmente presentan el mismo valor en sus ofertas.

6.3 DESEMPATE:

El desempate se dirimira teniendo en cuenta la hora de radicacién de la propuesta, esto es que se
asignara la propuesta al Proponente que haya radicado a la hora mas temprana la misma respecto
de la fecha y hora limite para presentar propuesta segin cronograma.

6.4 COMPETENCIA:

Corresponde adjudicar el presente Proceso de Selecciéon Simplificado al Gerente en calidad de
Representante Legal de la Compafiia de Servicios Publicos de Sogamoso - COSERVICIOS S.A E.S.P.
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6.5 PROCEDIMIENTO UNA VEZ SELECCIONADO EL CONTRATISTA:

COSERVICIOS S.A. E.S.P,, notificara la Resolucion de Adjudicacién al Proponente favorecido quien
debera presentarse en la fecha sefialada en el cronograma del presente Pliego de Condiciones para
la suscripcién y posterior legalizacidon del Contrato. Si el adjudicatario no suscribe y legaliza el
Contrato dentro del término de cinco dias, la Compafiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A.
E.S.P., hara efectiva la garantia de seriedad de oferta de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por dicha garantia.
Adicionalmente COSERVICIOS S.A. E.S.P., podra adjudicar el Contrato, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes, al Proponente calificado en segundo lugar, de conformidad con en el orden
de elegibilidad y asi sucesivamente, siempre y cuando su oferta sea igualmente favorable.

GERENTE

Proyectd: Tatiana Acevedo - Apoyo Juridico DAL.
V.B.: Luis David Gonzalez- Director Asesoria Legal.
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ACTA DE INSCRIPCION DE OFERENTES
(ANEXO0 1)

PROCESO DE SELECCION SIMPLIFICADA No.  de 2025

OBJETO POR CONTRATAR:

NATURALEZA JURIDICA DEL OFERENTE:
PERSONA NATURAL __ PERSONA JURIDICA __ CONSORCIO - UNION TEMPORAL __

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

REPRESENTANTE LEGAL:

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT:

DIRECCION DEL PROPONENTE:

TELEFONO FIJO PROPONENTE:

CELULAR PROPONENTE:

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION:

OBSERVACIONES:

FIRMA Y CEDULA OFERENTE FUNCIONARIO COSERVICIOS
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