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Sogamoso, 15 de enero de 2026
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LILIANA MEDINA MARTINEZ COSERVICIOS 800021261-8 - 225 - 20250115
RESPUESTA OBSERVACION PROC Cite este Numero: 225

Asunto:
Representante Legal Sotoo: MEDINA MARTIN LILIANA Follos:

DAVI SAN SECU RITY Ll M ITADA. Remitente: GERENCIA

davisanscalidad@gmail.com
Ciudad

REF: Respuesta observacion Proceso de Seleccion Simplificada No. 02-2026.

]OSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania 1.015.434.840 expedida en Bogota D.C,, con
domicilio y residencia en Sogamoso, obrando en calidad de Gerente y Representante
Legal de la COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO S.A ESP,
COSERVICIOS S.A ES.P, identificada con NIT 891.800.031-4, por medio del presente
escrito concede respuesta a las observaciones referidas en el correo electronico del
14 de enero del presente afio, por parte de la sefiora LILIANA MEDINA MARTINEZ
representante Legal de DAVISAN SECURITY LIMITADA. en el proceso de Seleccion
Simplificada No. 02-2026, cuyo OBJETO es: “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE COSERVICIOS
S.A. ES.P, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES, EMPLEADOS Y
VISITANTES, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE” asi:

La sefiora LILIANA MEDINA MARTINEZ, en su escrito sefialan las siguientes
observaciones:

OBSERVACION 1: “.numeral 1.8.5... “Cumplimiento con las Normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST): Se solicita ajustar la redaccion del numeral indicado, toda vez
que, si bien se establece la obligacion de cumplir con las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), no se define un mecanismo objetivo de verificacion.. (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observacion presentada, se precisa que el numeral
1.8.5. Cumplimiento con las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la
Entidad acoge la solicitud, toda vez que, si bien el pliego establece la obligacion
general de cumplir con la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), resulta procedente precisar un mecanismo objetivo de verificacion, en aras
de fortalecer la claridad del requisito y garantizar la aplicacién de los principios de
transparencia, planeacion y seleccion objetiva.
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En consecuencia, se accede a modificar y adicionar POR_ADENDA el numeral
citado, en el sentido de establecer que el proponente debera aportar certificacion
suscrita por su representante legal, en la cual manifieste que, en caso de resultar
adjudicatario, acreditara la afiliacion del personal que sera asignado a la ejecucion
del contrato al Sistema General de Riesgos Laborales, a través de la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) correspondiente.

Asi mismo, y como mecanismo objetivo de verificacion del cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el contratista
deberi acreditar la calificacion de los Estindares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), expedida por la ARL
correspondiente, con vigencia para el afio 2025, la cual debera reflejar un nivel de
cumplimiento minimo del noventa y cinco por ciento (95%), constituyéndose
este porcentaje en una garantia adicional sobre la adecuada implementacion del
sistema y la observancia de las exigencias legales vigentes.

En razén a lo anterior, y toda vez que la modificacion introduce un ajuste expreso al
contenido del numeral 1.8.5 del Pliego de Condiciones, SE EMITIRA LA
CORRESPONDIENTE ADENDA MODIFICATORIA, mediante la cual se incorporaran
de manera formal y expresa las precisiones aqui sefialadas.

OBSERVACION 2: “... numeral 1.8.6. .... Permiso de Uso de Equipos de Monitoreo: En tal
sentido, se solicita que dentro de los requisitos habilitantes del proceso se exija, como
documento obligatorio, la Licencia vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual conste de manera expresa la autorizacion
para la prestacién de servicios mediante medios tecnoldgicos. (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observacion presentada, Analizada la observacion
presentada frente al numeral 1.8.6. Permiso de Uso de Equipos de Monitoreo,
COSERVICIOS S.A.ES.P, una vez analizado el planteamiento efectuado, acoge la
solicitud, por cuanto resulta procedente precisar y ajustar la redaccion del requisito,
con el fin de evitar interpretaciones erréneas respecto de las autorizaciones exigibles
para la utilizacién de sistemas de monitoreo y videovigilancia.

En efecto, se aclara que el uso de sistemas de monitoreo y videovigilancia por parte
de las empresas de vigilancia y seguridad privada no se gestiona mediante
permisos independientes ante autoridades de proteccion de datos, sino que se
encuentra inmerso dentro de la licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual habilita a las
empresas para la prestacion de servicios de vigilancia mediante medios
tecnolégicos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 356 de 1994 y las normas
que lo reglamentan y complementan.
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No obstante lo anterior, y con el fin de garantizar el cumplimiento integral del marco
legal aplicable, se precisa que los proponentes deberan acreditar de manera
expresa que cuentan con licencia de funcionamiento vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual conste la
modalidad de medios tecnoldgicos, monitoreo y/o videovigilancia, como soporte
del cumplimiento de los requisitos legales para la ejecucion del contrato.

En consecuencia, y toda vez que la observacién implica un ajuste sustancial en la
redaccion y precision del mecanismo de verificaciéon del requisito, la Entidad
accede, modifica y adiciona el numeral 1.8.6 del Pliego de Condiciones, para lo cual
se emitira la correspondiente ADENDA MODIFICATORIA, mediante la cual se
incorporaran formalmente las precisiones aqui senaladas.

OBSERVACION 3: “...Numeral 3.1.10 “Garantia de seriedad de la oferta con su recibo de
pago. La cual deberd ser expedida por una compania de seguros debidamente vigilada
por la superintendencia financiera de Colombia., por un valor equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor ofertado del objeto a contratar y una vigencia...” Consultada la
normatividad vigente, referenciada en el Portal de Colombia compra eficiente se indica
que “El valor asequrado de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta. (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observaciéon presentada, y una vez analizado el
contenido del numeral frente al numeral 3.1.10. Garantia de Seriedad de la Oferta,
COSERVICIOS S.A.ES.P. se permite informar que no se accede a la solicitud de
modificacién del porcentaje establecido para dicha garantia.

Si bien la normativa y los lineamientos generales referenciados por Colombia
Compra Eficiente sefalan que el valor asegurado de la garantia de seriedad de la
oferta debera ser por lo menos del diez por ciento (10%) del valor de la oferta, lo
anterior corresponde a un minimo exigible, sin que ello implique una limitacion para
que la Entidad, en ejercicio de su autonomia contractual y atendiendo las
particularidades del objeto a contratar, establezca un porcentaje superior, siempre
que resulte razonable y proporcional.

En el presente proceso, el porcentaje equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
ofertado fue definido atendiendo a la naturaleza del contrato, la cuantia del mismo,
los riesgos asociados a la etapa precontractual y la necesidad de garantizar la
seriedad y compromiso de los proponentes, sin que se evidencie vulneracion a los
principios de proporcionalidad, seleccion objetiva o libre concurrencia.

En consecuencia, se concluye que el requisito se encuentra debidamente justificado y
acorde con el objeto del proceso, razon por la cual no se realizara modificacion
alguna al numeral 3.1.10 del Pliego de Condiciones, ni se expedird adenda,
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manteniéndose incélume la exigencia de la garantia de seriedad de la oferta en los
términos originalmente establecidos.

OBSERVACION 4:” ... Numeral 3.3 “UNION TEMPORAL: .. La Unién Temporal debera
reglamentar sus obligaciones y duracién la cual no podra ser menor a los términos
del contrato, su liquidacién y garantias.” Se sugiere que la entidad retire la expresion
“garantias”, incluidas en la duracién de la Unién Temporal. Numeral 3.3. UNION
TEMPORAL. Del CAPITULO 111 REQUISITOS HABILITANTES. (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observacién formulada frente al numeral 3.3. Unién
Temporal, la Entidad se permite informar que no se accede a la solicitud
consistente en retirar la expresion “garantias” de la duracién exigida para la Union
Temporal.

Si bien es cierto que las uniones temporales se constituyen con el propésito de
ejecutar un contrato especifico y que, por regla general, su vigencia se encuentra
asociada al plazo de ejecucion contractual,el Capitulo IV - Garantias, numeral 4.5.2,
exige la constitucion de la garantia de salarios y prestaciones sociales con una
vigencia equivalente al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) anos adicionales,
lo cual responde a la necesidad de cubrir eventuales reclamaciones laborales que
puedan surgir con posterioridad a la terminacion y liquidacion del contrato. En ese
contexto, la exigencia de que la Unién Temporal mantenga su vigencia durante el
término de las garantias no resulta contradictoria, sino que se encuentra orientada
a asegurar la adecuada cobertura de los riesgos derivados de las obligaciones
asumidas de manera solidaria por sus integrantes.

Debe tenerse en cuenta que las garantias contractuales no sustituyen la
responsabilidad directa de los integrantes de la Unién Temporal, En consecuencia, se
concluye que el requisito previsto en el numeral 3.3 del Pliego de Condiciones se
encuentra debidamente justificado, es proporcional al objeto contractual y guarda
coherencia con el régimen de garantfas establecido, por lo cual no se realizara
modificacion alguna al pliego de condiciones ni se expedira adenda,
manteniéndose incélume la exigencia relativa a la duracién de la Union Temporal,
incluyendo el término de las garantias.

OBSERVACION 5: “..Numeral 3.4.2.. “Contratos Anteriores en el Sector Publico o
Privado, El contratista debe haber ejecutado, al menos, CINCO (5) contratos de vigilancia
y seguridad, dentro del dmbito publico o privado, en los cuales haya prestado servicios
similares a los que se requieren en este contrato. Los contratos deben haber sido de una
duracién minima de (12) meses y deben haber implicado la cobertura de servicios de
seguridad en instalaciones de importancia similar a las de COSERVICIOS S.A. ES.P. Se
solicita a la Entidad que aclare y precise que, para los oferentes plurales (uniones
temporales, consorcios y promesas de sociedad futura), la experiencia exigida podrd
acreditarse con la sumatoria de la experiencia de cada uno de sus integrantes, de
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conformidad con el porcentaje de participacion que estos tengan dentro del oferente
plural, siempre que dicha experiencia esté directamente relacionada con el objeto
contractual. (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observaciéon formulada frente al numeral 3.4.2 ,
COSERVICIOS S.A.ES.P. se permite aclarar que el Pliego de Condiciones establece de
manera expresa que el proponente deberd acreditar la ejecucion de al menos
CINCO (5) contratos de vigilancia y seguridad, con las caracteristicas alli
sefialadas, requisito que resulta claro, objetivo y aplicable a todos los oferentes,
incluidos los plurales.

En consecuencia, no se prevé la acreditacion del requisito mediante esquemas
distintos a los expresamente establecidos en el pliego, ni la sumatoria proporcional
de experiencias entre integrantes, por cuanto ello implicaria modificar el alcance del
requisito habilitante definido. Por lo anterior, no se realizara modificacion alguna
al Pliego de Condiciones ni se expedira adenda.

OBSERVACION 6: “.. Numeral 3.4.6... “Informe de Cumplimiento de Contratos Anteriores
Se recomienda sustituir el término “informe” por “certificacién’, teniendo en cuenta que
el documento que debe exigirse corresponde a una certificacion de cumplimiento de
contratos anteriores (...)"

RESPUESTA En relacién con la observacién formulada frente al numeral 3.4.6 ,
COSERVICIOS S.AESP. Informe de Cumplimiento de Contratos Anteriores, la
Entidad accede a la solicitud, por cuanto resulta procedente precisar la naturaleza
del documento exigible para la acreditacion del cumplimiento de contratos previos.

En consecuencia, se modifica y adiciona POR ADENDA el numeral en el sentido de
agregar el término “certificacion”, aclarando que el oferente debera aportar, junto
con la propuesta, certificaciéon de cumplimiento expedida y suscrita por el
representante del contratante, o alternativamente el contrato de prestacion de
servicios de vigilancia debidamente ejecutado, en el cual conste de manera
expresa el cumplimiento de los términos contractuales.

En razon a lo anterior, y toda vez que la modificacién implica un ajuste al contenido

del Pliego de Condiciones, se incorporara la respectiva modificaciéon mediante
adenda.

OBSERVACION 7: “..Numeral 3.4.7... “El contratista deberd presentar certificados de
buena conducta y demostrar solvencia econémica, incluyendo estados financieros
auditados, que certifiquen su capacidad financiera para asumir la ejecucion del contrato
y su estabilidad en el mercado. Esto es crucial para asegurar la capacidad del contratista
para cumplir con las obligaciones contractuales en el tiempo y con la calidad requerida
Se sugiere precisar que, para efectos de acreditar la solvencia econémica y la capacidad
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financiera del contratista, este deba presentar los estados financieros con sus respectivas
notas, con corte a 31 de diciembre de 2024, debidamente firmados por el revisor fiscal
y/o contador ptblico ademds del RUP (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observaciéon formulada frente al numeral 3.4.7,
COSERVICIOS S.A.ES.P. indica que, una vez analizada la solicitud presentada, el
proponente deberd presentar el informe financiero auditado, consistente en el
dictamen del revisor fiscal, debidamente firmado, el cual debera estar acompanado
de los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, con el fin de
acreditar su solvencia econémica y financiera.

En consecuencia, no se prevé la acreditacion del requisito mediante esquemas
distintos a los expresamente establecidos en el pliego, ni la sumatoria proporcional
de experiencias entre integrantes, por cuanto ello implicaria modificar el alcance del
requisito habilitante definido. Por lo anterior, NO se realizara modificacion alguna
al Pliego de Condiciones ni se expedira adenda.

Cordialmente,

GERENTE

Elabord: Tatiana Acevedo- Apoyo ]uridic AL.

Aprobd. Luis David Gonzalez Nunez -Diregtor Asesoria:h?
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COSERVICIOS 0021261-8
RESPUESTA OBSERVACION PROC Cite este Niimero: 226

Senora, ;Z':T:‘;: MURIEL BOTERG GLORIA ELENA Follos:
GLORIA ELENA MURIEL BOTERO Remitents:  GERENCIA

Representante Legal
licitaciones@vigiasdecolombia.com
VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA.
Ciudad

REF: Respuesta observacion Proceso de Seleccion Simplificada No. 02-2026.

]OSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania 1.015.434.840 expedida en Bogota D.C., con domicilio y residencia en
Sogamoso, obrando en calidad de Gerente y Representante Legal de la COMPANIA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO S.A. E.S.P, COSERVICIOS S.A E.S.P, identificada con NIT
891.800.031-4, por medio del presente escrito concede respuesta a las observaciones
referidas en el correo electrénico del 14 de enero del presente afio, por parte de GLORIA
ELENA MURIEL BOTERO representante Legal de VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA."” en el
proceso de Seleccién Simplificada No. 02-2026, cuyo OBJETO es: “LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE
COSERVICIOS S.A. E.S.P, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES, EMPLEADOS Y
VISITANTES, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE" asi:

La sefiora GLORIA ELENA MURIEL BOTERO, en su escrito sefalan las siguientes
observaciones:

1. OBSERVACION 1: “..Numeral: 1.8.2. No es claro el como acreditar el requisito.
Entendemos que se habla de un certificado de una academia autorizada por la Super
Vigilancia de un convenio vigente, en los temas nombrados: pruebas de que su personal
ha recibido formacién en temas relacionados con primeros auxilios, manejo de
emergencias, y otros aspectos relevantes para el desemperio de sus funciones. (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observacion presentada, se precisa que para efectos de
acreditar el cumplimiento de dicho requisito, el proponente debera aportar certificaciones
vigentes expedidas por academias o entidades de capacitacion debidamente
autorizadas y acreditadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, o
por entidades legalmente competentes, en las que conste que el personal destinado al servicio
cuenta con certificacion en seguridad privada y ha recibido formacion en primeros auxilios,
manejo de emergencias y demas aspectos relevantes para el adecuado desempeiio de
sus funciones.

Las certificaciones aportadas podran corresponder a cursos, programas de formacion,
capacitaciones, actualizaciones o entrenamientos, siempre que permitan verificar de manera
clara, objetiva y verificable que el personal cumple con las exigencias sefnaladas en el pliego, y
que dichas formaciones se encuentren vigentes al momento de la ejecucion del contrato,
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conforme a la regulacion aplicable expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. En este sentido, no se exige una modalidad especifica adicional a las ya previstas en el
Pliego de Condiciones, bastando con que la documentacién presentada permita acreditar el
cumplimiento integral del requisito.

En consecuencia, la presente respuesta NO introduce requisitos nuevos, ni modifica,
adiciona o elimina las condiciones técnicas establecidas, sino que se limita a precisar la
forma en que debe acreditarse el cumplimiento del numeral 1.8.2, garantizando la
correcta interpretacién de las reglas del proceso y el respeto de los principios de
transparencia, planeacion, proporcionalidad e igualdad entre los proponentes.

Por lo anterior, NO resulta procedente la expedicion de una adenda al Pliego de
Condiciones, toda vez que la aclaracién efectuada no altera su contenido sustancial ni incide
en los factores de evaluacion o seleccion, limitindose a brindar mayor claridad respecto de
documentos que ya se encuentran implicitos y exigidos conforme a la normativa vigente
aplicable al objeto contractual.

OBSERVACION 2: “... Numeral: 3.4.1. Experiencia en la Prestacion de Servicios de Vigilancia y
Seguridad El contratista debe contar con una experiencia minima de CINCO (5) afios en la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada,No es claro el cémo acreditar el
requisito. La Ley 778 de 2002 habla de normativa tributaria. (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observacién presentada, Analizada la observacion presentada
frente al numeral 3.4.1. Experiencia en la Prestacion de Servicios de Vigilancia y
Seguridad, la Entidad advierte que, efectivamente, la referencia contenida en el Pliego de
Condiciones a la Ley 778 de 2002 no resulta aplicable al régimen normativo que regula la
actividad de vigilancia y seguridad privada, toda vez que dicha norma corresponde a
disposiciones de caracter tributario y no guarda relacién con el objeto del proceso ni con la
acreditacion de la experiencia exigida.

En ese sentido, se acoge la observacién formulada, por cuanto la actividad de vigilancia y
seguridad privada en Colombia se encuentra regulada, entre otras disposiciones, por el
Decreto Ley 356 de 1994 - Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como por las
normas que lo desarrollan y reglamentan, siendo este el marco juridico correcto para efectos
de definir y verificar la experiencia del proponente en la prestacion de este tipo de servicios.

En consecuencia, y con el fin de garantizar claridad, coherencia normativa y correcta
interpretacion del requisito por parte de los proponentes, se hace necesario modificar el
numeral 3.4.1 del Pliego de Condiciones, eliminando la referencia a la Ley 778 de 2002 e
incorporando como sustento normativo el Decreto Ley 356 de 1994, mediante la
correspondiente ADENDA, sin que ello implique la alteracion del alcance del requisito de
experiencia, sino Unicamente su ajuste y precision normativa.

La modificacion que se efectuara mediante adenda tiene como finalidad asegurar la
observancia de los principios de transparencia, planeacién, seleccién objetiva y seguridad
juridica, permitiendo a los proponentes acreditar de manera clara y adecuada la experiencia
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minima exigida en la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada, conforme al
marco legal vigente,

OBSERVACION 3: “De igual manera en el numeral Numeral: 3.4.3. Personal Calificado y
Certificacion. El contratista debe demostrar que dispone de personal calificado y certificado
en seguridad privada. Esto incluye la formacién y acreditacion de los vigilantes en
cumplimiento de las normativas vigentes, como la expedicion de cédulas de vigilancia, (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observacion presentada, y una vez analizado el contenido del
numeral frente al numeral 3.4.3. Personal Calificado y Certificacion, COSERVICIOS S.A.E.S.P.
Se permite aclarar que el requisito tiene como finalidad verificar que el proponente cuenta
con la capacidad operativa y técnica para disponer de personal debidamente calificado y
certificado en seguridad privada, conforme a la normatividad vigente que regula dicha
actividad en Colombia.

Para el caso puntual de la referencia contenida en el numeral a la “expedicién de cédulas de
vigilancia”, se precisa que dicho documento no existe dentro del marco normativo que
regula la actividad de vigilancia y seguridad privada, razén por la cual dicha expresion
debe entenderse como una referencia general a los documentos de identificacion,
acreditacién y habilitacién del personal de vigilancia, tales como las credenciales,
carnets o constancias expedidas por las empresas de vigilancia o por las entidades de
capacitacién autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
que acreditan la formaci6n y aptitud del personal para el ejercicio de sus funciones.

En cuanto a la forma de acreditacién del requisito dentro del proceso de seleccién, se aclara
que no se exige la presentacion de hojas de vida individuales del personal en la etapa
precontractual, ni la vinculacién nominada de los vigilantes que eventualmente seran
asignados al contrato. En esta etapa, el proponente debera aportar certificaciones,
constancias o manifestaciones documentadas que permitan acreditar que cuenta con
personal capacitado y certificado en seguridad privada, incluyendo formacion en primeros
auxilios, manejo de situaciones de emergencia y cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

La presentacién de los soportes individuales del personal efectivamente asignado al
contrato (tales como certificaciones de capacitacién, credenciales, constancias de formacion y
demas documentos exigidos por la normatividad vigente) sera exigible al adjudicatario, en la
etapa contractual y previa al inicio de la ejecucién, como parte de las obligaciones propias del
contrato y de los mecanismos de control y supervision del servicio.

En consecuencia, la presente respuesta constituye una aclaracién del alcance y la forma de
acreditacion del requisito, sin que ello implique la creacién de exigencias adicionales, la
modificacién de condiciones habilitantes o la alteracion de los factores de evaluacion
establecidos en el Pliego de Condiciones, garantizando asi la correcta interpretacion del
numeral y el respeto de los principios de transparencia, igualdad y seleccion objetiva, por lo
que se traduce a darle una explicacion a la interpretacion subjetiva del observador, no ningun
tipo de adenda o cambios al pliego de condiciones.
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OBSERVACION 4:” .. Numeral: 3.4.5. Experiencia en la implementacién de sistemas de
seguridad. El contratista debe contar con experiencia en la implementacién y operacién de
sistemas de seguridad tales como camaras de vigilancia, alarmas, control de acceso, y otros
equipos tecnoldgicos No es claro el cémo acreditar el requisito. Entendemos que se habla de
certificados de experiencia en seguridad privada con instalacién y mantenimiento de medio
tecnoldgico, es correcta la apreciacién. Si es el caso, cuantas certificaciones y de qué cualidades
por favor...”

RESPUESTA: En relacién con la observacién formulada frente al numeral 3.4.5. Experiencia
en la Implementaciéon de Sistemas de Seguridad, la Entidad se permite aclarar que la forma
de acreditacion de dicho requisito debe entenderse de manera arménica y complementaria
con lo establecido en el numeral 3.4.2. Contratos Anteriores en el Sector Publico o Privado
del Pliego de Condiciones.

En ese sentido, la experiencia en la implementacién y operacion de sistemas de seguridad
—tales como camaras de vigilancia, alarmas, control de acceso y demas medios tecnoldgicos—
debera acreditarse mediante la presentacion de certificados de experiencia derivados de
contratos de vigilancia y seguridad privada, ejecutados en el sector publico o privado, que
incluyan de manera expresa la instalacion, operacion y/o mantenimiento de medios
tecnolégicos de seguridad, y que correspondan a servicios similares a los requeridos en el
presente proceso.

Para el cumplimiento del requisito, el proponente debera aportar como minimo CINCO (5)
certificados de experiencia, correspondientes a contratos ejecutados con una duracion
minima de doce (12) meses, en instalaciones de importancia y complejidad similares a las de
COSERVICIOS S.A. E.S.P., conforme a lo previsto en el numeral 3.4.2 del pliego.

Dichos certificados deberan permitir verificar, de manera clara y objetiva, el objeto del
contrato, el alcance de los servicios prestados, el tiempo de ejecucién y la incorporacion de
medios tecnolégicos de seguridad, sin que se exija una tipologia contractual distinta a la ya
prevista en el Pliego de Condiciones.

En consecuencia, la presente respuesta constituye una aclaracién sobre la forma de
acreditacion del requisito, sin que ello implique la modificacién, adicion o eliminacion de
condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones, ni la expedicién de adenda, garantizando
la correcta interpretacion de las reglas del proceso y el respeto de los principios de
transparencia, igualdad y seleccion objetiva, , por lo que se traduce a darle una explicacién ala
interpretacion subjetiva del observador, no ningun tipo de adenda o cambios al pliego de
condiciones.

OBSERVACION 5: “.3.6 PROPUESTA ECONOMICA: Teniendo en cuenta que la normativa
especifica cambios de tarifas en junio de 2025 y que no hay plazo especificado en el formato.
Entendemos que este formato de oferta econémica es para un solo mes con la tarifa actual que es
9.77, es correcta la apreciacién?...”

RESPUESTA: En relacion con la observacion formulada frente al numeral 3.6. Propuesta
Econémica, la COSERVICIOS S.A.ES.P. se permite aclarar que la propuesta econémica debera
formularse en estricto cumplimiento de los lineamientos tarifarios vigentes emitidos
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por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en particular los establecidos
en la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, los cuales
son de obligatorio acatamiento para todos los proponentes que participen en el presente
proceso de seleccion.

En ese sentido, el diligenciamiento del formato de oferta econdmica no corresponde a un
solo mes de prestacion del servicio, sino que debera entenderse como la base mensual de
calculo, estructurada con la tarifa vigente al momento de la presentacion de la oferta, la cual
sera aplicada y proyectada para todo el plazo de ejecucion del contrato, esto es, once (11)
meses y seis (6) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, conforme a lo
establecido en el numeral 4.3. Plazo de Ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, la presente respuesta constituye una aclaracion del alcance del numeral 3.6,
sin que ello implique modificacién del Pliego de Condiciones ni haga necesaria la expedicion
de adenda, garantizando la correcta interpretacién del formato y la igualdad entre los
proponentes.

Cordialmente,

CAMARGO

Elaboré: Tatiana Acevedo- Apoyo Juridico DAL.
Aprobo. Luis David Gonzalez Nunez -Director AseSoria &ifdal.
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Sogamoso, 15 de enero de 2026 15:57:38
COSERVICIOS y .
RESPUESTA OBSERVACION PROC Cite este Nimero: 227
- to: ; i .
Senor ;:':,:m AMORTEGUI JIMENEZ JOSE DAV Folios:
. " R . GERENCLA
José David Amortegui Jiménez Remitente: O

Representante Legal ISVI LTDA.
licitaciones2@isvi.com

Ciudad

REF: Respuesta observacion Proceso de Seleccion Simplificada No. 02-2026.

]OSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania 1.015.434.840 expedida en Bogota D.C, con
domicilio y residencia en Sogamoso, obrando en calidad de Gerente y Representante
Legal de la COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO S.A.ES.P,
COSERVICIOS S.A ES.P, identificada con NIT 891.800.031-4, por medio del presente
escrito concede respuesta a las observaciones referidas en el correo electronico del
13 de enero del presente afo, por parte de José David Amortegui Jiménez
Representante Legal de ISVI LTDA en el proceso de Seleccién Simplificada No.
02-2026, cuyo OBJETO es: “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE COSERVICIOS S.A. E.S.P,
GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES, EMPLEADOS Y VISITANTES,
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE" asi:

El sefior José David Amortegui Jiménez, en su escrito sefalan las siguientes
observaciones:

OBSERVACION 1: “.Solicitamos a la entidad nos aclare respecto a los puntos 3,4,5,6 la
forma de acreditar los respectivos puntos ya que no es claro la forma exacta de acredita
dicho requisito... O si en su defecto si es con solo la certificacién de experiencia donde
indique lo solicitado...”

Documentacion Requerida para Acreditar la Experiencia Habilitante:

1. Copia de los contratos previos de servicios de vigilancia y seguridad, como minimo
cinco contratos, detallando la duracion, alcance y tipo de servicios prestados,

2. Certificados de cumplimiento de los contratos como minimo una certificacion emitida
por los contratantes anteriores.

3. Copia de la habilitacién y registro ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada,

4. Documentos que acrediten la formacion y certificacion del personal, como
constancias de capacitacion y cédulas de vigilancia.

5. Informe financiere auditado que demuestre la solvencia economica del contratista,

6. Certificados de buena conducta del representante legal de la empresa contratista y de
los empleados clave encargados de la ejecucion del contrato,
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RESPUESTA: En atencién a la observacion formulada por el proponente, mediante la
cual se solicita precisar la forma de acreditacion de los requisitos establecidos en los
numerales 3, 4, 5 y 6 del apartado “Documentacion requerida para acreditar la
experiencia habilitante”, la entidad se permite aclarar lo siguiente:

e Numeral 3: Este requisito corresponde a la licencia de funcionamiento
vigente de la empresa proponente, documento mediante el cual se acredita la
habilitacion legal para la prestacion de los servicios objeto del presente
proceso de contratacion.

e Numeral 4: Este numeral hace referencia a la acreditacion de la formacion,
capacitaciéon y certificacion del personal vinculado a la ejecucion del
contrato. Para su cumplimiento, la empresa proponente debera aportar una
certificacién suscrita por su representante legal, en la que se indique
expresamente que cuenta con personal idoneo, debidamente capacitado.

e Numeral 5: En relacién con este requisito, el proponente debera presentar el
informe financiero auditado, consistente en el dictamen del revisor fiscal,
debidamente firmado, el cual deberd estar acompafado de los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, con el fin de acreditar su
solvencia econdmica y financiera.

e Numeral 6: Este requisito corresponde a la acreditacion de la buena
conducta del representante legal y del personal clave encargado de la
ejecucién del contrato, la cual se cumple mediante la presentacién de los
certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, segun
aplique en cada caso.

En consecuencia, se concluye que analizada la observacion presentada frente al
Pliego de Condiciones No. 02-2026, cuyo objeto es “LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE
COSERVICIOS S.A. E.S.P, GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES,
EMPLEADOS Y VISITANTES, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE", NO resulta
procedente efectuar modificacion alguna ni la expedicién de una adenda al pliego de
condiciones, frente a este punto.

Lo anterior, por cuanto la actuacion adelantada por la entidad en este documento se
limita es a aclarar los numerales correspondientes, precisando los documentos
idéneos que permiten certificar el cumplimiento del requisito, sin que ello
implique la creacién, modificacién o eliminacion de condiciones habilitantes, factores
de evaluacién o exigencias sustanciales del proceso, por lo que se traduce a darle
una explicacion a la interpretacion subjetiva del observador.
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En consecuencia, se establece que el requisito se encuentra debidamente definido, es
coherente con el objeto del proceso y su clasificacion correspondiente, y respeta los
principios de planeacion, transparencia, proporcionalidad y seleccién objetiva, razén
por la cual la aclaracion realizada no altera el contenido material del pliego de
condiciones y no requiere la expedicion de adenda alguna.

OBSERVACION 2: “Oferta econdmica vemos que la entidad establece que se evaluaria
con el MENOR VALOR, con esto vemos serd tarifas superintendencia vigilancia, por lo que
se solicita a la entidad nos indique si para el seguro de vida del vigilante se debe colocar
el que tiene la empresa o uno valor cualquiera segtn el criterio de cada proponente
interesado.

RESPUESTA: En relacion con la observacion presentada, se aclara que la propuesta
econémica debera formularse en estricto cumplimiento de las tarifas minimas y
disposiciones vigentes establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, las cuales son de obligatorio acatamiento para los proponentes que
participen en el presente proceso de seleccion. En consecuencia, el valor ofertado no
sera de libre determinacién, ni podra exceder ni estar por debajo de los rangos
tarifarios autorizados por la autoridad competente.

Con relacién a la inquietud planteada respecto a “si para el seguro de vida del
vigilante debe presentarse la poliza que actualmente posee la empresa o si puede
proponerse un valor discrecional segun el criterio de cada proponente”, se precisa
que la Entidad verificara que el proponente cuente con una poéliza de vida colectiva
vigente, la cual garantice una cobertura economica real y suficiente para el bienestar
de la familia del trabajador en caso de la ocurrencia de un siniestro. Dicha poliza
debera amparar al personal asignado a la ejecucién del contrato y dar cumplimiento
a la normatividad vigente que regula la actividad de vigilancia y seguridad privada,
constituyéndose este requisito en un elemento esencial e innegociable para la
adecuada gestion del riesgo y la sostenibilidad del servicio contratado.

En consecuencia una vez analizada la observacién formulada dentro del proceso de
seleccién, se precisa que la respuesta emitida por la Entidad se limita a aclarar el
alcance y la forma de cumplimiento de las disposiciones ya previstas en el
Pliego de Condiciones, sin que ello implique la introduccién de nuevos requisitos, la
modificacién de condiciones habilitantes o la alteracién de los factores de evaluacion
establecidos.

En particular, se aclara que la propuesta econOdmica debera estructurarse en estricto
cumplimiento de las tarifas minimas y disposiciones vigentes fijadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las cuales son de obligatorio
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acatamiento para todos los proponentes, razén por la cual el valor ofertado no es de
libre determinacién, ni puede exceder ni estar por debajo de los rangos tarifarios
autorizados por la autoridad competente.

Asi mismo, frente a la inquietud relacionada con el seguro de vida del personal de
vigilancia, se precisa que la Entidad unicamente verificara que el proponente cuente
con una péliza de vida colectiva vigente, que ampare al personal asignado a la
ejecucién del contrato y garantice una cobertura econdmica real y suficiente, en
cumplimiento de la normatividad aplicable a la actividad de vigilancia y seguridad
privada, constituyéndose este aspecto en un requisito esencial e innegociable.

En consecuencia, NO resulta procedente la modificacion del Pliego de
Condiciones mediante adenda, toda vez que el Capitulo VI - Disposiciones
Finales, numeral 6.1. Criterios de Seleccidn, ya establece de manera clara que el
proceso serd adjudicado a la oferta que cumpla con los requisitos técnicos,
administrativos, juridicos y laborales exigidos, y cuya propuesta econOmica presente
el menor precio, bajo el criterio de calidad-precio y conforme a los parametros
econdmicos y cualitativos definidos.

Por lo anterior, se concluye que la aclaraciéon realizada NO altera el contenido
sustancial del pliego, ni afecta la igualdad, transparencia o seleccion objetiva,
limitandose a precisar la correcta interpretacion y aplicacién de las reglas
previamente establecidas.

Cordialmente,

Elaboré: Tatiana Acevedo- Apoyo Juridico DAL, =—
Aprobé. Luis David Gonzélez Ninez -Director A
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- Destino: VELANDIA D.CARLOS A. Folios:
Senor, Remitente:  GERENCIA
CARLOS A. VELANDIA D.
Representante Legal
MEGASEGURIDAD
megaseguridadlaproveedoraltda@gmail.com
ciudad

REF: Respuesta observacion Proceso de Seleccion Simplificada No. 02-2026.

JOSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania 1.015.434.840 expedida en Bogota D.C, con
domicilio y residencia en Sogamoso, obrando en calidad de Gerente y Representante
Legal de la COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO S.AESP,
COSERVICIOS S.A ES.P, identificada con NIT 891.800.031-4, por medio del presente
escrito concede respuesta a las observaciones referidas en el correo electrénico del
14 de enero del presente ano, por parte del senor CARLOS A. VELANDIA D,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.577.206 de Bogota D.C. actuando en
calidad de representante legal de MEGASEGURIDAD LTDA, en el proceso de
Seleccion Simplificada No. 02-2026, cuyo OBJETO es: “LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE
COSERVICIOS S.A. E.S.P., GARANTIZANDO LA PROTECCION DE BIENES,
EMPLEADOS Y VISITANTES, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE" asi:

El seiior CARLOS A. VELANDIA D, en su escrito senalan las siguientes observaciones:

OBSERVACION 1: “.NUMERAL 3.4.4. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN
SEGURIDAD PRIVADA solicitamos a la entidad SUPRIMIR Y/O ELIMINAR el requisito de
estar inscrito en el Registro Unico de Proveedores de Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada, manteniendo asi unicamente como cumplimiento al presente numeral la
habilitacién de la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada. (...)"

RESPUESTA: En relacion con la observacién presentada, se precisa que el numeral
3.4.4. Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad Privada, la Entidad, una vez
analizado el planteamiento realizado, accede a lo referenciado, por cuanto se
evidencia que en el ordenamiento juridico colombiano no existe un “Registro Unico
de Proveedores de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada” administrado por
autoridad competente.
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En consecuencia, y con el fin de ajustar el requisito al marco legal vigente y
garantizar claridad en las condiciones de participacion, se modifica el numeral 3.4.4,
eliminando la expresion “Registro Unico de Proveedores de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada” y sustituyéndola por el Registro Unico de Proponentes (RUP),
expedido por la Camara de Comercio, como mecanismo idéneo para la verificacién
de la informacion del proponente, conforme a la normatividad aplicable.

En razon a lo anterior, y toda vez que la modificacion implica un ajuste al contenido
del Pliego de Condiciones, SE_EMITIRA LA CORRESPONDIENTE ADENDA
MODIFICATORIA, mediante la cual se incorporara formalmente la modificacion aqui
sefalada.

OBSERVACION _2: “.. NUMERAL 3.6 PROPUESTA ECONOMICA solicitamos
respetuosamente que la Entidad aclare y precise en el pliego de condiciones que la
evaluacién econémica y la asignacion de la calificacién correspondiente se realizard en
igualdad de condiciones para cooperativas y empresas comerciales, bajo los mismos
criterios de analisis, verificacion y comparacién de precios, sin otorgar tratos
diferenciados o beneficios implicitos derivados exclusivamente de la naturaleza juridica
del oferente. (...)"

RESPUESTA: En relacion con la observacion presentada, se aclara que la propuesta
economica deberd formularse en estricto cumplimiento de las tarifas minimas y
disposiciones vigentes establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, las cuales son de obligatorio acatamiento para los proponentes que
participen en el presente proceso de seleccion. En consecuencia, el valor ofertado no
serd de libre determinacién, ni podra exceder ni estar por debajo de los rangos
tarifarios autorizados por la autoridad competente.

Con relacién a la inquietud planteada respecto a “si para el seguro de vida del
vigilante debe presentarse la péliza que actualmente posee la empresa o si puede
proponerse un valor discrecional segin el criterio de cada proponente”, se precisa
que la Entidad verificara que el proponente cuente con una poéliza de vida colectiva
vigente, la cual garantice una cobertura econémica real y suficiente para el bienestar
de la familia del trabajador en caso de la ocurrencia de un siniestro. Dicha péliza
debera amparar al personal asignado a la ejecucion del contrato y dar cumplimiento
a la normatividad vigente que regula la actividad de vigilancia y seguridad privada,
constituyéndose este requisito en un elemento esencial e innegociable para la
adecuada gestion del riesgo y la sostenibilidad del servicio contratado.

En consecuencia una vez analizada la observacion formulada dentro del proceso de
seleccién, se precisa que la respuesta emitida por la Entidad se limita a aclarar el
alcance y la forma de cumplimiento de las disposiciones ya previstas en el
Pliego de Condiciones, sin que ello implique la introduccién de nuevos requisitos, la
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modificacién de condiciones habilitantes o la alteracion de los factores de evaluacion
establecidos.

En particular, se aclara que la propuesta econémica debera estructurarse en estricto
cumplimiento de las tarifas minimas y disposiciones vigentes fijadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las cuales son de obligatorio
acatamiento para todos los proponentes, razon por la cual el valor ofertado no es de
libre determinacion, ni puede exceder ni estar por debajo de los rangos tarifarios
autorizados por la autoridad competente.

Asi mismo, frente a la inquietud relacionada con el seguro de vida del personal de
vigilancia, se precisa que la Entidad unicamente verificara que el proponente cuente
con una poéliza de vida colectiva vigente, que ampare al personal asignado a la
ejecucion del contrato y garantice una cobertura economica real y suficiente, en
cumplimiento de la normatividad aplicable a la actividad de vigilancia y seguridad
privada, constituyéndose este aspecto en un requisito esencial e innegociable.

En consecuencia, NO resulta procedente la modificacion del Pliego de
Condiciones mediante adenda, toda vez que el Capitulo VI - Disposiciones
Finales, numeral 6.1. Criterios de Seleccion, ya establece de manera clara que el
proceso sera adjudicado a la oferta que cumpla con los requisitos técnicos,
administrativos, juridicos y laborales exigidos, y cuya propuesta econdmica presente
el menor precio, bajo el criterio de calidad-precio y conforme a los parametros
econdémicos y cualitativos definidos.

Por lo anterior, se concluye que la aclaracion realizada NO altera el contenido
sustancial del pliego, ni afecta la igualdad, transparencia o seleccion objetiva,
limitindose a precisar la correcta interpretacion y aplicacion de las reglas
previamente establecidas.

OBSERVACION 3: “..NUMERAL 6.3 DESEMPATE se hace necesario solicitarle a la
Entidad que incorpore criterios de desempate objetivos, regulados y previamente
definidos, tomando como referencia la guia para la gestion contractual de entidades
estatales con régimen especial, la cual indica textualmente que en caso de existir empate
en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con
cargo a recursos publicos, indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomaos constituidos
por Entidades Estatales, (...)"

RESPUESTA: En relacion con la observacion presentada, y una vez analizado el
contenido del numeral frente al numeral 6.3. Una vez analizada la observacion
presentada, COSERVICIOS S.AES.P. Se permite informar que no se accede a la
solicitud de incorporar criterios de desempate adicionales con fundamento en el
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articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015 ni en la Ley 80 de
1993.

Lo anterior, en razén a que COSERVICIOS S.A. E.S.P. Es una empresa de economia
mixta, que para efectos contractuales se rige por las normas del derecho privado,
de conformidad con su naturaleza juridica y su régimen aplicable, y no por el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Asi mismo, los
recursos destinados para la presente contratacion son netamente privados,
circunstancia que excluye la aplicacién obligatoria de las disposiciones invocadas por
el observante.

En consecuencia, NO se realizara modificacion alguna al Pliego de Condiciones
ni se expedira adenda respecto del numeral 6.3.

OBSERVACION 4:" ... NUMERAL 3.5 REQUISITOS TECNICOS solicitamos a la entidad
ajustar el requisito contemplado en el pliego de condiciones y solicitar la autorizacién de
uniformes bajo la nueva resolucion (20224100029767 del 13 de mayo de 2022), donde
sea de obligatorio cumplimiento para todas las empresas, toda vez que ya vencid el
periodo de transicién y por ende las empresas prestadoras del servicio deben contar con
la autorizacion de uniformes actualizada. (...)"

RESPUESTA: En relacion con la observacion formulada frente al numeral 3.5
-Requisitos Técnicos: Una vez analizada la observacién presentada, la Entidad se
permite informar que no se accede a la solicitud de ajuste del requisito relativo a
uniformes e identificacién del personal de vigilancia.

Al respecto, se precisa que las condiciones sobre uniformes, distintivos e
identificacién del personal de vigilancia se encuentran definidas de manera general
en el Decreto Ley 356 de 1994, y son desarrolladas y actualizadas de forma
permanente por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante las
resoluciones que regulan la materia. En consecuencia, corresponde al oferente y, en
su momento, al contratista, garantizar que los uniformes, distintivos e
identificaciones de su personal se encuentren debidamente autorizados vy
actualizados, conforme a la normatividad vigente expedida por la autoridad
competente.

En ese sentido, el pliego de condiciones NO requiere hacer referencia expresa a una
resolucién en particular, toda vez que la obligacién de cumplir con la normativa
vigente en materia de uniformes es inherente a la actividad de vigilancia y seguridad
privada y no afecta la prestacion del servicio ni las condiciones de participacion en el
proceso.

En consecuencia, NO se realizara modificacion alguna al Pliego de Condiciones
ni se expedira adenda.
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OBSERVACION 5: “.OBSERVACION FRENTE A HORAS EXTRAS solicitamos a la
administracién de forma reiterada la eliminacién del requisito consistente en allegar la
Resolucién de Autorizacién de Horas Extras. (...)"

RESPUESTA: En relacién con la observacion formulada frente a las horas extras,
COSERVICIOS S.A.ES.P.  Se permite aclarar que el Pliego de Condiciones no
contempla dentro de sus requisitos la obligacion de allegar Resolucion de
Autorizacion de Horas Extras, ni exige la presentacion de acto administrativo
alguno expedido por el Ministerio del Trabajo relacionado con dicha materia.

En consecuencia, la solicitud elevada carece de objeto, toda vez que no existe en el
Pliego de Condiciones ningtn item, requisito habilitante, técnico, financiero o juridico
que haga referencia a la acreditacion de autorizaciones de horas extras.

Por lo anterior, NO resulta procedente efectuar modificacion alguna ni expedir
adenda, manteniéndose incélume el contenido del Pliego de Condiciones.

OBSERVACION _ 6: “.. OBSERVACION FRENTE A CIRCULAR EXTERNA
20251300000115CS - TARIFAS MINIMAS 25 a 31 de diciembre 2025 y Vigencia 2026
Como consecuencia de ello solicitamos a la entidad amablemente ajustar la estructura
tarifaria de la oferta economica, e informar de forma textual y clara: 1. ;Los servicios
contemplados para la prestacion del servicio de vigilancia son con arma o sin arma? Ya
que no lo menciona en el numeral 3.6 PROPUESTA ECONOMICA. 2. ;El servicio estaria
proyectado dar inicio qué dia (...)"

RESPUESTA En relacién con la observacion formulada, COSERVICIOS S.A. ES.P.
precisando que la totalidad de los servicios de vigilancia objeto del presente proceso
deberdn ser cotizados como servicios armados, en concordancia con las tarifas
minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En ese sentido, se aclara que el servicio no se prestara bajo la modalidad sin arma,
por lo cual la propuesta econémica deberd estructurarse conforme a dicha
condicion.

Asi mismo, se precisa que lo anterior resulta coherente con lo previsto en el
NUMERAL 1.8.4. PERMISO PARA EL USO DE ARMAS, en el cual se establece que,
cuando el servicio requiera el uso de armas, el contratista debera contar con los
permisos vigentes otorgados por la autoridad competente, de conformidad con la
Ley 1119 de 2006 y demas normas que regulan el porte y uso de armas en la
seguridad privada.



Caservicios:: ®

En relacién al punto Inicio de la ejecucion del contrato: Se precisa que el inicio de
la ejecucion del contrato se encuentra previsto con posterioridad a su
legalizacién, entendida esta como el pago y aprobacion de las pdlizas, el
cumplimiento de las obligaciones tributarias (estampillas, cuando a ello haya
lugar) y la suscripcion del Acta de Inicio.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.3. Plazo de Ejecucion del
Contrato, el plazo de ejecucion sera de once (11) meses y seis (6) dias, contados a
partir de la firma del Acta de Inicio.

En consecuencia por lo anterior, NO se realizara modificacion alguna al Pliego de
Condiciones ni se expedira adenda.

Cordialmente,

ELIPE CHAPARRO CAMARGO
GERENTE

Elaboré: Tatiana Acevedo- Apoyo JuridicpDAL.
Aprobé. Luis David Gonzalez Nufiez -Director Asesorfig Legal




