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PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO DE CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA No. 011-2026

OBJETO: “SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA PERSONAL CONVENCIONADOS DE
COSERVICIOS S.A.E.S.P.”

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 31 y 32 de la Ley 142 de 1994, el Manual de
contratacion de COSERVICIOS S.A. ES.P., los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal, el suscrito JOSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania 1.015.434.840 expedida en Bogotd, actuando
en representacion de la COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO S.A. ES.P. -
COSERVICIOS S.A ES.P., identificada con NIT. 891.800.031-4, en calidad de Gerente y
Representante Legal, facultado por los Estatutos Sociales de la Empresa, invita a presentar
oferta para contratar: “SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA PERSONAL CONVENCIONADOS
DE COSERVICIOS S.A.E.S.P.”

El proceso de contratacion inicial que tiene como presupuesto oficial la suma OCHENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/TE ($81,753,000.00), incluido
IVA 'y todos los costos directos e indirectos que se generen.

CAPITULO L.
GENERALIDADES DEL PROCESO

1.1. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El Proponente no podra encontrarse incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, la Ley 142 de 1994 y
demas normas concordantes y aplicables. La declaracién del Proponente la efectuara en su
carta de presentacion de la oferta (anexo 1).

1.2. PARTICIPANTES:

Los Proponentes pueden presentarse bajo alguna de las modalidades que se describen a
continuacion:

1.2.1. Individualmente: personas naturales, personas juridicas, nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la
fecha de apertura del Pliego de Condiciones.

1.2.2. Conjuntamente: cualquiera de las formas de asociacién previstas en la Ley.
1.3. COMPROMISO Y MANIFESTACION DE LOS OFERENTES:

Los Oferentes cumpliran los principios de transparencia y buena fe estipulados en la
Constitucion Politica y en las Leyes que acrediten los mismos, so pena de ser motivo de rechazo
de la respectiva propuesta.

Con la presentacion de la oferta, el Proponente manifiesta que estudio el Pliego de Condiciones
y todos los documentos anexos al mismo (si existieren), que obtuvo las aclaraciones sobre las
condiciones, calidades, cantidades, especificaciones y plazos a tener en cuenta en el desarrollo
para: "SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA PERSONAL CONVENCIONADOS DE
COSERVICIOS S.A.E.S.P."; que conoce la naturaleza del contrato a celebrar, su valor y tiempo
de ejecucion, y que formulé su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Las interpretaciones o deducciones que el Proponente efectie del Pliego de Condiciones seran
de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, la Compaiia de Servicios Publicos de Sogamoso
5.A. ES.P. - COSERVICIOS S.A. ES.P., no sera responsable por descuidos, errores, omisiones,
conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos en que incurra el Proponente que
le sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.
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El hecho que el Proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales serdn ejecutados los trabajos objeto del presente proceso de
seleccion, no se consideran como fundamento valido de futuras reclamaciones.

1.4. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (Del bien o servicio)

La Direccién de Recursos Humanos solicita se realice el objeto del presente proceso:
“SUMINISTRO DE ALMUERZOS PARA PERSONAL CONVENCIONADOS DE COSERVICIOS
S.A.E.S.P." con el argumento que “La Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso,
COSERVICIOS S.A. ES.P., tiene como fin otorgar un auxilio de alimentacion a los
trabajadores de COSERVICIOS S.A. ES.P, que son beneficiarios de la convencion
colectiva 2023 - 2026. Este auxilio constituye una obligacién contractual y legal
derivada del acuerdo colectivo, el cual tiene como proposito brindar un beneficio a los
trabajadores, que por sus propias funciones deben laborar en forma continua, lo cual
les impide el desplazamiento a sus domicilios.

Otorgar el auxilio de alimentacion garantiza el cumplimiento de esta obligacion, razén
por la cual es necesario llevar a cabo un proceso de contratacion para el suministro de
alimentos, que permita la correcta ejecucion y entrega del auxilio a los trabajadores
beneficiarios. Este proceso asegurara que los recursos sean administrados de manera
transparente, eficiente y conforme a lo establecido en la normativa vigente y en la
convencién colectiva.

El objetivo principal de este proceso es asegurar que el auxilio estipulado en la
convencidn colectiva sea otorgado de manera efectiva y en los plazos establecidos,
garantizando asi el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por COSERVICIOS S.A. E.S.P. en la suscripcion de la convencién colectiva de
trabajo 2023-2026.
CAPITULOII
REQUISITOS DE HABILITACION

La propuesta presentada debera contener los documentos de habilitacién juridica y técnica
establecidos en el presente capitulo.

2.1. REQUISITOS JURIDICOS DE HABILITACION:
Los Proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

2.1.1. Carta de presentacion de la propuesta, debera ser suscrita por el Representante
Legal de la persona juridica, o por el Proponente si es persona natural. (Anexo 1)

2.1.2. Si es persona juridica certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio correspondiente o documento legal (ley, decreto o acto
administrativo), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del plazo para la presentacion de la propuesta, el objeto
social de la sociedad debe encontrarse acorde con el objeto que aqui se oferta y la
duraciéon de la sociedad no podréa ser inferior a un afno posterior a la fecha de
terminacion del contrato a celebrarse.

2.1.3.Si es persona natural, fotocopia de Cédula de Ciudadania y Registro Unico
Tributario RUT.

2.1.4. Cuando el Representante Legal de la sociedad no tenga la facultad para
contratar en nombre de la sociedad, debera acreditar copia del Acta aprobada
por la Junta de Socios o Asamblea respectiva, en la que conste que ha sido
facultado para presentar oferta y suscribir el contrato, en caso de ser
adjudicado.

2.1.5. Certificacion sobre los pagos de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral, y los parafiscales en el caso que aplique, expedida por Revisoria Fiscal
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en el evento de tratarse de ser persona juridica, de no ser el caso el
Representante Legal; si es persona natural allegar la constancia de pago de los
aportes a los sistemas de seguridad social integral, asi como la planilla donde
conste cual es el aporte. o

2.1.6. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
2.1.7. Fotocopia del Registro Unico Tributario- RUT.

2.1.8. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios vigente (fecha actual) del
Representante Legal o de la persona natural.

2.1.9. Presentar certificado de antecedentes fiscales vigente (fecha actual) del
Representante Legal o de la persona natural.

2.1.10. Certificado de antecedentes penales vigente (fecha actual) del Representante
Legal o de la persona natural.

2.1.11. Garantia de seriedad de la oferta.

Por el hecho de presentar propuesta para este Pliego de Condiciones, se entiende que la
propuesta es irrevocable y que el Proponente mantiene vigentes todas las condiciones
originales de la misma durante el tiempo que dure el proceso de seleccién, incluidas las
prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo con el presente Pliego de
Condiciones y la normatividad vigente.

La propuesta debera acompafarse del original de una garantia de seriedad a favor de la
Compaiia de Servicios Publicos de Sogamoso - COSERVICIOS S.A. E.S.P., otorgada por una
compaifia de seguros legalmente establecida en Colombia o por una garantia otorgada por
entidad bancaria, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor ofertado del
objeto a contratar y una vigencia de tres (3) meses, contados a partir de la fecha y hora de cierre
de esta contratacion.

Con la propuesta se debe anexar so pena de Rechazo de la propuesta:
v La poliza
v El recibo de cancelacion de la prima correspondiente, de la péliza.

LLa Compania de Servicios Publicos de Sogamoso - COSERVICIOS S.A. E.S.P,, podra solicitar la
ampliacion de la vigencia de la poliza o garantia, cuando se prorrogue el plazo establecido para
la adjudicacion, igualmente hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion
por perjuicios, en los siguientes casos:

2.1.12. Cuando un Proponente solicite el retiro de la propuesta después de la fecha del
cierre del plazo de la presente Invitacion, salvo en los casos de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

2.1.13. Cuando el Proponente favorecido no procediere a cumplir con los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.1.14. E] valor asegurado quedara a favor de La Compaiiia de Servicios Publicos de
Sogamoso - COSERVICIOS S.A. E.S.P,, cuando el Proponente incumpla con alguno de los
casos citados.

La ejecucion de la garantia de seriedad de la oferta no constituye una tasacion anticipada de
perjuicios; por tanto, la Entidad podra perseguir el reconocimiento de los perjuicios no
cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las acciones legales conducentes. La garantia
de seriedad le sera devuelta al Proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y
legalizado el contrato respectivo. La omision de la constitucion de la garantia de seriedad de la
propuesta no sera subsanable.
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2.2. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
debera adjuntar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona
natural o juridica.

Adicionalmente, debera allegar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal,
en el cual consta por lo menos:

2.2.1. El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar.

2.2.2. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

2.2.3. El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el mismo.

2.2.4. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y
extension de la participacién de cada uno de ellos en la propuesta y en la ejecucién del
futuro Contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de COSERVICIOS S.A E.S.P.

2.2.5. Aceptacion de la designacion del representante principal y suplente del consorcio
o union temporal.

NOTA: Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucién de cada uno de sus
integrantes, se entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes.

En consecuencia, en caso de sanciones, COSERVICIOS S.A. E.S.P., las exigira por igual a todos
los integrantes.

Los Proponentes que al manifestar su interés en participar en este procedimiento de Seleccién
de minima Cuantia hayan expresado su decisién de participar en consorcio o unién temporal,
deberan diligenciar y presentar el documento que para estos casos se ajuste al Pliego de
Condiciones "Documento de Integracion de Consorcios” o “Documento de Integracién de Unién
Temporal”, el cual debera ser firmado por todos y cada uno de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal segtin el caso.

En este documento se debera designar la persona que representara dicho Consorcio o Unién
Temporal y se deberéd sefialar las reglas bésicas que regularan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

En todo caso los Proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de Consorcio o de
Union Temporal y en el tltimo caso, sefialara los términos y extensi6n de la participacién en la
oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
COSERVICIOS S.A. ES.P.

Celebrado el Contrato con un Consorcio o una Unién Temporal, éste no podra cederse entre
quienes lo integran. Para efectos de participar en la presente Seleccién de minima cuantia se
debera tener en cuenta que la Capacidad de contratacién residual del Consorcio o de la Unién
Temporal, se obtendra como la sumatoria de las capacidades de contratacién residuales
obtenidas para cada uno de los integrantes.

No se permitira que un integrante de un Consorcio o Unién Temporal forme parte de otro u
otros Consorcios o Uniones Temporales que participen en el presente tramite de contratacién,
ni que formule oferta independiente para el mismo. Si se presentara este caso, se descartaron
todas las ofertas involucradas.
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CONSORCIO: Se entiende que cada uno de los integrantes del Consorcio respondera
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y del contrato.
En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la
oferta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman. El consorcio debera
reglamentar sus obligaciones y duracién la cual no podra ser menor a los términos del contrato,
liquidacion y garantias.

UNION TEMPORAL: Se entiende que cada uno de los integrantes de la Union Temporal
responderan solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y del objeto del contrato,
pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del
contrato, se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la Unién Temporal, la Unién Temporal debera reglamentar sus obligaciones y
duracion la cual no podra ser menor a los términos del contrato, su liquidacién y garantias.

2.3 REQUISITOS TECNICOS:

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Teniendo en cuenta la descripcion de la necesidad, los almuerzos deberan ser completos,
equilibrados y nutritivos, de acuerdo con las normativas de salud publica y seguridad
alimentaria vigentes en Colombia.

El contratista debe atender de manera oportuna los requerimientos que de acuerdo a la
necesidad del servicio exija y programe el supervisor.

1. Tipo de Almuerzos:

Cada almuerzo debera incluir, al menos, una porcion de proteina (carne, pollo, pescado, o sus
equivalentes vegetales), una porcién de carbohidratos (arroz, pasta, papas, etc.), una porcién
de vegetales (ensalada, vegetales cocidos, etc.) y una bebida (agua, jugo natural o similar).

El menu debe ser variado y rotar semanalmente, de forma que se garantice la inclusion de
diferentes opciones alimenticias, evitando la repeticién de menus durante la semana.

1.1. Cantidad de Almuerzos

La cantidad podra ajustarse dependiendo de las necesidades de la empresa, previo acuerdo
entre ambas partes, sin que ello afecte los términos contractuales ni los costos previamente
pactados. El suministro sera de aproximadamente 30 almuerzos diarios, los cuales seran
entregados a los trabajadores de COSERVICIOS S.A. ES.P, segln las indicaciones de la
compaiia.

1.2. Horario de Entrega

EI CONTRATISTA debera realizar la entrega de los almuerzos dentro del horario establecido
por COSERVICIOS S.A. ES.P,, el cual sera previamente coordinado con la Direccién de Recursos
Humanos y los jefes inmediatos de cada dependencia, de conformidad con la jornada laboral de
los trabajadores.

El horario ordinario de entrega se fijara entre las 12:30p.m. y las 2:00p.m., sin perjuicio de los
ajustes operativos que puedan requerirse por razones de servicio, turnos especiales, jornadas
extendidas, trabajo de campo o necesidades institucionales, los cuales seran comunicados con
antelacién razonable por el supervisor del contrato.

El contratista debera garantizar la entrega total, completa y oportuna de los almuerzos dentro
de este rango de horario, sin retrasos, evitando cualquier afectacién a la jornada laboral, al
descanso reglamentario o a la continuidad del servicio publico esencial.

1.3. Procedimiento para la entrega de los almuerzos

EI CONTRATISTA debera realizar la entrega de los almuerzos dentro del horario establecido
por COSERVICIOS S.A. ES.P., el cual sera previamente coordinado con la Direccién de Recursos
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Humanos y los jefes inmediatos de cada dependencia, de conformidad con la jornada laboral de
los trabajadores.

El horario ordinario de entrega se fijara entre las 12:30p.m. y las 2:00p.m., sin perjuicio de los
ajustes operativos que puedan requerirse por razones de servicio, turnos especiales, jornadas
extendidas, trabajo de campo o necesidades institucionales, los cuales seran comunicados con
antelacion razonable por el supervisor del contrato.

El contratista debera garantizar la entrega total, completa y oportuna de los almuerzos dentro
de este rango de horario, sin retrasos, evitando cualquier afectacién a la jornada laboral, al
descanso reglamentario o a la continuidad del servicio publico esencial.

2. Procedimiento para la entrega de los almuerzos

La entrega de los almuerzos debera efectuarse bajo las siguientes condiciones obligatorias, las
cuales hacen parte integral de las obligaciones contractuales del CONTRATISTA:

2.1. Modalidad de entrega

La entrega se realizard de manera individual, directa y personalizada a cada trabajador o a su
jefe inmediato autorizado por COSERVICIOS S.A. ES.P., en el punto designado por la entidad, ya
sea en:

Sede donde se solicite

Plantas de operacion

Frentes de trabajo

Zonas operativas externas, o

Lugares previamente definidos por el supervisor del contrato.

En ningun caso se permitira la entrega colectiva sin control, ni el depésito de los alimentos en
areas no autorizadas.

2.2. Recipientes, envases y utensilios

Los almuerzos deberan ser entregados en recipientes individuales elaborados en icopor
(poliestireno expandido) o material térmico de caracteristicas equivalentes, que garanticen:

Conservacion adecuada de la temperatura

Higiene y salubridad

Integridad del alimento

Proteccion contra derrames, contaminacion cruzada y manipulacién indebida.

Cada racion debera incluir obligatoriamente:

® Recipiente térmico individual con tapa hermética.

® Cubiertos desechables (tenedor, cuchara y cuchillo cuando aplique), empacados
individualmente y en material higiénico.

® Servilleta desechable.

@® Bebida individual en envase sellado (jugo, refresco o bebida hidratante, segiin el ment
autorizado).

® Bolsa de transporte limpia, resistente y debidamente sellada.

2.3. Condiciones sanitarias y de manipulacion

el contratista deberd cumplir estrictamente las normas sanitarias y de manipulacién de
alimentos establecidas en:

® Resolucién 2674 de 2013- Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se
establecen los requisitos sanitarios para la fabricacion, procesamiento, preparacion,
envase, almacenamiento, transporte, distribuciéon y comercializacion de alimentos en
Colombia.
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Decreto 3075 de 1997, y demas normas concordantes, modificatorias y
complementarias.

En consecuencia:

3.

El personal encargado de la preparacién, empaque, transporte y entrega debera contar
con certificado vigente de manipulacién de alimentos.

Se deberan emplear elementos de proteccién personal: gorro, tapabocas, guantes y
uniforme limpio.

El' transporte debera realizarse en contenedores térmicos cerrados, limpios y
desinfectados.

Los alimentos deberdn mantenerse a temperatura segura hasta el momento de su
entrega.

Distribucion interna y control de entrega

3.1. Registro de entrega

el contratista debera llevar un registro diario detallado de entregas, que debera contener como
minimo:

Fecha

Nombre completo del trabajador
Dependencia o area

Hora exacta de entrega

Firma del trabajador o constancia de recibido

Este registro hara parte del soporte obligatorio para la facturacién mensual.

3.2. Cantidades y control de raciones

La cantidad diaria de almuerzos serd la determinada y certificada por COSERVICIOS S.A. ES.P,,
| la cual podra variar segiin:

4.

Nimero de trabajadores activos
Turnos operativos

Jornadas especiales

Actividades extraordinarias

El contratista no podra entregar raciones adicionales ni reducir cantidades sin autorizacién
expresa y escrita del supervisor del contrato.

4. Bebidas y complementos

Cada almuerzo debera incluir obligatoriamente:

Una bebida individual, en envase sellado, apta para consumo humano, con fecha de
vencimiento vigente.

Acompafiamientos conforme al menl aprobado (postre, fruta, ensalada, etc),
debidamente empacados y conservados.

Puntualidad y responsabilidad contractual

El incumplimiento en los horarios, cantidades, calidad, condiciones sanitarias, presentacién,
distribucion o registros de entrega dara lugar a la imposicion de sanciones contractuales,
incluyendo:

Requerimientos escritos

Descuentos proporcionales en la facturaciéon
Multas

Clausula penal
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® Declaratoria de incumplimiento, conforme a lo pactado contractualmente.

5. Supervision y control

COSERVICIOS S.A. ESS.P. a través de la supervisora del contrato ejercera control permanente
sobre:

Calidad de los alimentos
Condiciones sanitarias
Oportunidad en la entrega
Procedimiento de distribucion
Registro de entregas

El contratista estara obligado a permitir inspecciones, auditorias, visitas técnicas y controles
sanitarios sin restriccion alguna.

Condiciones de higiene y calidad:

El proveedor debera garantizar que los almuerzos sean preparados bajo estrictos estandares
de higiene y seguridad alimentaria, en instalaciones debidamente certificadas y con personal
capacitado en la manipulacién de alimentos.

Los productos utilizados en la preparacién de los almuerzos deberan ser de calidad, frescos y
aptos para el consumo humano, cumpliendo con todas las normativas sanitarias y de seguridad
alimentaria vigentes en Colombia.

El proveedor debera presentar periédicamente los certificados de salubridad y calidad de los
alimentos y de sus instalaciones.

PRESENTACION Y EMPAQUE:

Los almuerzos deberan ser entregados en empaques adecuados, que aseguren la conservacion
de estos durante el transporte y distribucién, garantizando la higiene y la calidad del servicio.

El empaque debe ser practico, facil de manipular y cumplir con las normativas ambientales
relacionadas con el uso de plésticos o desechables, en la medida de lo posible.

ESPECIFICACIONES DIETETICAS:

En caso de que algunos trabajadores tengan necesidades alimenticias especificas (alergias,
intolerancias, dietas especiales, etc.), el proveedor debera estar en capacidad de ofrecer
alternativas adecuadas, previa comunicacién por parte de COSERVICIOS S.A. E.S.P. para que se
pueda ajustar el meni seglin los requerimientos de los trabajadores.

El proveedor sera responsable de la preparacién, entrega y distribucién de los almuerzos,
garantizando que los mismos lleguen en perfectas condiciones a los empleados de
COSERVICIOS S.A. ES.P. Ademas, debera contar con el personal, los equipos y los recursos
necesarios para cumplir con el suministro, y sera responsable de la calidad y el cumplimiento
de los tiempos de entrega establecidos.

2.3.1 El oferente en la propuesta debe especificar las cantidades en gramos de los alimentos
que se compromete a ofrecer en cada almuerzo y su valor. Meni que debe ser variado,
garantizando la nutricionalidad del mismo.

2.3.2. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto
contractual

2.3.2.1. Registro sanitario, el proveedor debe contar con el Registro Sanitario expedido por el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), el cual acredita que
los alimentos suministrados cumplen con los estandares de calidad e inocuidad exigidos por la
normativa colombiana. Este registro es obligatorio para la manipulacién, preparacion y
distribucion de alimentos.
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2.3.2.2. Certificado de Manipulacion de Alimentos, el personal involucrado en la
preparacion, manipulacion y distribucion de los almuerzos debe contar con el Certificado de
Manipulacion de Alimentos, expedido por una entidad autorizada. Este certificado garantiza
que el personal ha recibido la capacitacién necesaria en practicas higiénicas y de seguridad
alimentaria.

2.3.2.3. Permiso de Funcionamiento, el proveedor debe poseer un Permiso de
Funcionamiento vigente, expedido por la autoridad competente, que acredite que su
establecimiento cumple con las condiciones sanitarias, técnicas y locativas requeridas para
operar legalmente.

2.3.2.4. Certificado de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), el proveedor debe contar
con el Certificado de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), el cual garantiza que los procesos
de preparacion, almacenamiento y distribucion de alimentos se realizan bajo estandares de
higiene y calidad. Este certificado es emitido por el INVIMA o una entidad autorizada.

2.3.2.5. Registro Mercantil y Documentos Legales, el proveedor debe presentar copia del
Registro Mercantil vigente, asi como los documentos legales que acrediten su existencia y
representacion legal, tales como:

- RUT (Registro Unico Tributario) Actualizado.

- Camara de Comercio: Certificado de existencia y representacion legal.
- Documento de identidad del representante legal.

- Antecedentes entre otros.

2.3.2.6. Seguros Obligatorios, el proveedor debe contar con los siguientes seguros, segiin lo
establecido por la normativa colombiana:

- Seguro de Responsabilidad Civil: para cubrir posibles dafios a terceros derivados de
la ejecucion del contrato.

- Seguro de Salud Ocupacional y ARL: para garantizar la cobertura de riesgos laborales
del personal involucrado en la prestacion del servicio.

2.3.2.7. Autorizacion de Transporte, si el proveedor utiliza vehiculos para el transporte de
los alimentos, debe contar con las autorizaciones de transporte correspondientes, incluyendo:

- SOAT (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito) vigente.
- Revisién Técnico - Mecanica al dia.
- Permiso de Transporte de Alimentos, si es requerido por la normativa local.

2.3.2.8. Verificacion y Vigencia, el proveedor debe garantizar que todas las autorizaciones,
permisos y licencias se mantengan vigentes durante la ejecucion del contrato. COSERVICIOS
S.A. ES.P. se reserva el derecho de verificar en cualquier momento la validez de estos
documentos y de exigir su actualizacion en caso de ser necesario.

2.4 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL CONTRATISTA:

El Proponente debe acreditar lo siguiente:

El contratista debera acreditar, como requisito habilitante obligatorio, una experiencia minima
total acumulada de un (1) afo, en la prestacién de servicios de suministro, preparacién,
provision y distribucion de alimentos, para entidades de naturaleza publica o privada, en
condiciones de cantidad, calidad, oportunidad y continuidad.

2.4.1. Forma de acreditacion
La experiencia del habilitante podra acreditarse mediante uno o varios contratos, cuya
duracion sumada sea igual o superior a doce (12) meses, siempre que correspondan a
actividades directamente relacionadas con:

® Preparacion de alimentos.

® Provision y suministro de raciones alimentarias.
@® Distribucién y entrega de alimentos preparados.
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® Operacion de servicios de alimentacidn institucional.
La experiencia podra ser acumulada, siempre que los contratos acreditados:

® Hayan sido ejecutados a satisfaccidn.
@® Correspondan al objeto contractual relacionado con el suministro de alimentos.
® Permitan verificar la ejecucion real, efectiva y continua del servicio.

2.4.2. Documentos validos para acreditar la experiencia habilitante

La experiencia debera demostrarse mediante la presentacién de uno o varios de los
siguientes documentos, segun aplique:

Contratos debidamente suscritos.

Actas de inicio.

Actas de terminacion.

Certificaciones de cumplimiento expedidas por el contratante.
Actas de liquidacién.

Informes finales de ejecucion.

Los documentos deberan indicar claramente:

Objeto del contrato.

Plazo de ejecucion.

Fecha de inicio y terminacion.

Valor.

Nombre de la entidad contratante.
Constancia expresa de ejecucion satisfactoria.

2.4.3. Experiencia Especifica Minima: Adicionalmente a la experiencia habilitante, el
CONTRATISTA debera acreditar al menos un (1) contrato ejecutado, cuyo objeto haya
sido el suministro regular, continuo y programado de alimentos, para entidades de
naturaleza publica o privada, con caracteristicas similares a las requeridas por
COSERVICIOS S.A. E.S.P,, que haya tenido:

® Duracion minima efectiva de doce (12) meses, continuos o discontinuos.
® Ejecucion satisfactoria.

@ Volumen operativo acorde con servicios institucionales.

Este contrato debera evidenciar la capacidad real del oferente para asumir el suministro
diario, oportuno, continuo y con estandares de calidad exigentes.

2.5. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS:

La propuesta economica se presentara diligenciando el siguiente cuadro:

ITEM |  DESCRIPCION

1 Almuerzo integrado por:
sopa
arroz
principio

proteina (carne, pescado y pollo)

ensalada en variedad de vegetales y frutas,

jugo o bebida

Empaque en material biodegradable

bolsa

IVA

TOTAL
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2.6 CONDICIONES Y FORMA DE PAGO:

COSERVICIOS S.A. E.S.P., cancelara el presente contrato de la forma descrita a continuacién:
El pago por la ejecucion del contrato se realizara de forma mensual, previa la presentacion y
radicacion de la cuenta de cobro correspondiente por parte del contratista. El contratista
debera entregar la cuenta de cobro dentro de los primeros 5 dias siguientes al mes
correspondiente, para su revision y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

PROCEDIMIENTO

EI CONTRATANTE cancelara el valor del presente contrato en pagos parciales segtin el nimero
de almuerzos entregados en cada periodo, previa presentacion de factura y/o cuenta de cobro
acompanada de certificaciéon de cumplimiento, Acta de Liquidaciéon Parcial, formato de
suministro de almuerzos y soportes de entrega debidamente diligenciados y firmados junto con
el Supervisor y evaluacion de proveedor, documentos a los que ademas se debe adjuntar
certificacion de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, aportes parafiscales
expedida por la revisoria fiscal en caso de ser persona juridica, de no ser el caso, el
representante legal allegara planilla donde conste el aporte.

Para el pago final se debera adjuntar a los anteriores documentos, Acta de Recibo y Terminacién
del contrato, certificacion de cumplimiento, Acta de liquidacién final y evaluacién del
proveedor, y aportes al sistema de seguridad social integral.

La cuenta de cobro debera incluir un detalle claro y completo de los servicios prestados durante
el mes, especificando la cantidad de almuerzos suministrados, el cumplimiento de los términos
acordados en el contrato y cualquier otra informacion solicitada por el supervisor del contrato,
para verificar la correcta ejecucién del servicio.

Una vez que la cuenta de cobro haya sido verificada y aprobada por el supervisor del contrato,
el pago sera realizado dentro de los 10 dias siguientes a la aprobacién de la cuenta de cobro.

Es importante senalar que el valor total del contrato es limitado, y el pago se efectuara hasta
agotar el monto total acordado en el contrato. En caso de que el servicio continiie mas alla de
ese limite, se podra renegociar un nuevo contrato o prérroga de acuerdo con las condiciones
que ambas partes acuerden.

El pago serd realizado mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el contratista,
quien debera proporcionar los datos bancarios completos y actualizados al momento de firmar
el contrato.

CONDICIONES ADICIONALES

Si por cualquier motivo no se cumpliera con el suministro de los almuerzos durante el mes, se
procedera a realizar un ajuste en la cuenta de cobro, descontando el valor correspondiente a
los almuerzos no suministrados.

El contratista se compromete a mantener al dia la documentacién fiscal y tributaria y la demas
necesaria para la correcta emision de las cuentas de cobro y la realizacion de los pagos.

Paragrafo Primero: Para efectos del pago la fecha maxima para recepcién de la cuenta y/o
factura respectiva, sera hasta el dia veinticinco (25) dias de cada mes, siempre y cuando se haya
cumplido con los requisitos previos de entrega, radicacion de informe de actividades, demés
documentos anexos y de cumplimiento contractual, con ocasion a la ejecucién del contrato, una
vez el supervisor del contrato los haya aprobado, si no se cumple con lo anteriormente descrito
no se aceptara Factura o cuenta de cobro, conforme a derecho.

Paragrafo Segundo: Para toda recepcion de facturas una vez aprobado el informe de
actividades, el contratista debera remitirlas unica y exclusivamente al correo electrénico
facturacion.electronical @coserviciosesp.com.co y/o en su defecto radicar en la Oficina de
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Correspondencia de COSERVICIOS S.A. ES.P., con el fin de garantizar su correcta gestién y
procesamiento, conforme a derecho y al debido proceso.

Paragrafo Tercero: Para toda la radicacién de informe de actividades deber presentarse un

original que reposara en la carpeta de asesoria legal y una copia que sera utilizada para dar
tramite en las demas dependencias de la compania.

Paragrafo Cuarto: para el pago respectivo EL CONTRATISTA debe allegar todas las copias de las
actas con ocasion a la ejecucion del presente contrato, para efectos de registro.

2.7 OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA

2.7.1

272
2.7.3

2.7.4
2.7.5
2.7.6

2.7.7

2.7.8

2.79

2.7.10

2.7

2712

2.7.13

2.7.14

2.7.15

2.7.16

2717

Suscribir las actas de iniciacion, recibo y liquidacién del contrato de prestacion de
servicio juntamente con el supervisor para que Coservicios S.A. E.S.P, apruebe.
Atender oportunamente las recomendaciones de la Coservicios S.A. E.S.P.

Dirigir personalmente y bajo su entera responsabilidad la ejecucidén del servicio
contratado.

Legalizar el contrato de suministro.

Presentar factura y/o cuenta de cobro con todos los soportes.

Informar al contratante oportunamente sobre cualquier acontecimiento o circunstancia
que impida, entorpezca, paralice o amenace el desarrollo del objeto contractual, con el
que se tomen las medidas necesarias.

Ejecutar el contrato de conformidad con los estudios, parametros y condiciones técnicas
que hacen parte del contrato.

El contratista, en virtud del contrato de suministro de almuerzos para el personal
beneficiario de la Convenciéon Colectiva de COSERVICIOS S.A. ES.P, asumira las
siguientes obligaciones, las cuales deben ser cumplidas de manera puntual, eficiente y
conforme a la normativa legal vigente.

El' contratista debera proporcionar almuerzos completos y equilibrados a los
trabajadores de COSERVICIOS S.A. E.S.P. conforme a lo establecido en el contrato, con la
calidad y cantidad pactadas.

El suministro deberd ajustarse a las especificaciones del mend acordado, que debe
incluir proteinas, carbohidratos, vegetales y bebidas, garantizando la variabilidad
semanal de los mismos.

El contratista debe garantizar que todos los almuerzos sean preparados en condiciones
optimas de higiene y con insumos de calidad, que cumplan con las normativas de
seguridad alimentaria vigentes en Colombia.

El contratista debera seguir los estdndares de las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM), asi como las normativas de la INVIMA y las autoridades locales relacionadas con
la manipulacién de alimentos.

Debe garantizar que el personal que manipule los alimentos esté debidamente
capacitado y cuente con los permisos correspondientes para trabajar en la industria
alimentaria.

El contratista debera entregar los almuerzos en el horario establecido por COSERVICIOS
S.A. ES.P. de manera puntual, garantizando que todos los trabajadores reciban su
almuerzo en el tiempo acordado.

El contratista debe tener la capacidad de ajustarse a cambios de horarios o a nuevas
cantidades de almuerzos requeridas, siempre bajo la previa autorizacién de
COSERVICIOS S.A.ES.P.

El contratista sera tnica y exclusivamente responsable del transporte de los almuerzos
desde el sitio de preparacion hasta los puntos de entrega definidos por COSERVICIOS
S.A. ES.P., debiendo garantizar en todo momento:

La inocuidad de los alimentos.

La cadena de frio o calor, seglin corresponda.

La integridad fisica y sanitaria de cada racidn.

La puntualidad en la entrega.

La proteccion contra cualquier tipo de contaminacién fisica, quimica o biolégica.

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos deberan cumplir, como minimo,
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con las siguientes condiciones técnicas, sanitarias y operativas:

Contar con compartimentos cerrados, exclusivos y destinados tnicamente al
transporte de alimentos.

Estar fabricados o acondicionados con materiales lisos, impermeables
resistentes, anticorrosivos, lavables y desinfectables.

Mantener estricto aseo interno y externo, con rutinas documentadas de
limpieza y desinfeccidn diaria.

Estar libres de olores, plagas, humedad, polvo, residuos o sustancias
contaminantes.

No transportar simultineamente personas, animales, productos quimicos,
combustibles, residuos, materiales de aseo u otros elementos que puedan
contaminar los alimentos.

’

2.7.18 El contratista debe garantizar la conservacién en caliente de los alimentos preparados
a una temperatura que conserve su calidad, desde su salida del punto de preparacién
hasta el momento de entrega.

2.7.19 El contratista, debe garantizar la conservacion en frio, cuando, especialmente para
ensaladas, postres, frutas procesadas, bebidas y productos perecederos.

2.7.20 El contratista, para tal efecto, los vehiculos deberan contar con:

Sistemas térmicos certificados, tales como: cajas térmicas isotérmicas,
contenedores térmicos profesionales, equipos de refrigeracion activa, segun el
volumen transportado.

Termometros calibrados para control y verificacién de temperatura durante el
transporte.

2.7.21 EI contratista debera llevar registro diario de control térmico, el cual podra ser
requerido por la supervision contractual.

2.7.22 El contratista debera realizar un procedimiento obligatorio de cargue, transporte y
descargue.

2.7.23 El cargue de los alimentos debera:

Realizarse en zonas limpias, cubiertas y protegidas.

Garantizar que los recipientes estén herméticamente cerrados, correctamente
rotulados y organizados por rutas y dependencias.

Evitar cualquier exposicién al ambiente exterior, polvo, lluvia, vectores o
agentes contaminantes.

2.7.24 El contratista durante el trayecto debera:

Evitar demoras, desvios injustificados, paradas no autorizadas o exposicion
prolongada al ambiente.

Garantizar la estabilidad de los recipientes, evitando derrames, golpes o
volcamiento.

Mantener cerrados permanentemente los compartimentos térmicos.

Cumplir rutas previamente establecidas para optimizar tiempos de entrega.

2.7.25 El contratista durante el descargue debera:

Realizarse de forma inmediata al arribo al punto de entrega.

Garantizar que los alimentos no permanezcan en el vehiculo mas tiempo del
estrictamente necesario.

Evitar contacto con superficies contaminadas.

Mantener en todo momento condiciones de higiene, manipulacién y
bioseguridad.

2.7.26 El contratista debera contar y mantener vigente:

Concepto sanitario favorable expedido por la autoridad competente (Secretaria
de Salud Municipal o Departamental).
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2.7.27

2.7.28

2.7.29

2.7.30

2.7.31

2:7.32

2.7.33

2.7.34

2.7.35

2.7.36

2.7.37

2.7.38

@ Certificacion sanitaria del vehiculo para transporte de alimentos.

® Plan de saneamiento basico, incluyendo: Programa de limpieza y desinfeccidn,
Control integrado de plagas, Manejo de residuos, Control de agua potable.

@ Capacitacion certificada del personal en manipulacion de alimentos.

Toda esta documentacion debera estar disponible para inspeccién permanente por
parte de COSERVICIOS S.A. E.S.P. y las autoridades sanitarias.

Cualquier alteracion en la calidad, temperatura, presentacion, inocuidad o integridad
de los alimentos durante el transporte sera de responsabilidad exclusiva del contratista
quien debera:

@ Reponerinmediatamente las raciones afectadas.
@® Asumir los costos derivados.
® Responder por dafios, perjuicios y sanciones sanitarias que se generen.

El contratista debera establecer un sistema de control de calidad interno para verificar
que los almuerzos entregados cumplen con las especificaciones de calidad y las
condiciones sanitarias requeridas.

El contratista debe permitir la inspeccion peridédica de COSERVICIOS S.A. E.S.P. o de las
autoridades competentes para verificar el cumplimiento de las condiciones de higiene,
calidad y seguridad alimentaria.

El contratista debe permitir la inspeccién peridédica de COSERVICIOS S.A. E.S.P. o de las
autoridades competentes para verificar el cumplimiento de las condiciones de higiene,
calidad y seguridad alimentaria.

El contratista debera cumplir con todas las normas laborales colombianas aplicables,
en cuanto a la contratacion de su personal, incluyendo la afiliacion a la seguridad social
(salud, pension, riesgos laborales, etc.) y el pago de los salarios y beneficios laborales
correspondientes.

El contratista también se compromete a proporcionar condiciones laborales adecuadas
para sus empleados, garantizando el cumplimiento de la jornada laboral y otras
disposiciones legales de trabajo.

El contratista sera responsable de la adecuada gestion de los residuos generados
durante la preparacion, empaque y distribucién de los almuerzos. Debera cumplir con
las normas ambientales y de disposicion de residuos solidos establecidos por las
autoridades competentes. Ademas, el contratista debera cumplir con las normativas
ambientales aplicables, promoviendo practicas sostenibles en el manejo de recursos y
minimizando el impacto ambiental del servicio.

El contratista debera notificar a COSERVICIOS S.A. E.S.P. cualquier incidencia o
problema relacionado con la calidad del servicio, como posibles faltantes de productos,
retrasos en la entrega o problemas de calidad alimentaria, de manera inmediata para
tomar las medidas correctivas pertinentes. En caso de que un trabajador presente una
reclamacién por un problema en el servicio (alergias, intoxicaciones, insatisfaccion con
el almuerzo), el contratista debera atender la situacion de manera pronta y diligente,
tomando las medidas necesarias para resolverla y evitar que se repita.

El contratista deberd entregar informes periédicos mensuales, sobre el servicio
prestado, detallando aspectos como la cantidad de almuerzos suministrados, el
cumplimiento de horarios, los resultados de los controles de calidad, las incidencias
ocurridas y cualquier otra informacion relevante solicitada por COSERVICIOS S.A. E.S.P.
Los informes deberan entregarse de acuerdo con los plazos y el formato acordado en el
contrato, para que COSERVICIOS S.A. ES.P. pueda hacer el seguimiento adecuado al
cumplimiento del servicio.

El contratista se compromete a mantener la confidencialidad sobre cualquier
informacion que obtenga relacionada con COSERVICIOS S.A. ES.P,, sus trabajadores o
actividades, y a no divulgarla a terceros sin la autorizacion de la empresa.

El contratista debera contar con un seguro de responsabilidad civil que cubra los
posibles danos derivados de la mala manipulacion de los alimentos, intoxicaciones
alimentarias o cualquier incidente que afecte la salud de los trabajadores. Este seguro
debe estar vigente durante toda la ejecucion del contrato.

En caso de que el contratista no pueda cumplir con la entrega de almuerzos debido a
situaciones imprevistas como fallos en la infraestructura o problemas de suministro,
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debera proporcionar un plan de contingencia para garantizar la continuidad del
servicio, incluyendo alternativas de suministro o medidas de mitigacion que aseguren
la minima interrupcién del servicio. .

2.7.39 Los suministros que no se encuentren dentro de la lista a contratar deben ser
autorizados previamente por el Gerente de la compania.

CAPiTl}LO 11
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato hasta el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026
DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y/O HASTA AGOTAR SU VALOR, previo
cumplimiento de los requisitos para la legalizacion del Contrato, ademas de la firma de las
Partes, el pago de estampillas y la emision del registro presupuestal emitido por la Direccién
de Finanzas y Administracion de COSERVICIOS S.A E.S.P.

CAPITULO IV
CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

4.1. CAUSALES RECHAZO DE PROPUESTAS:

Las propuestas se rechazaran, sin que haya lugar a su evaluacion, en cualquiera de los siguientes
€asos:

4.1.1. Cuando el valor total de la propuesta exceda el valor del presupuesto de esta contratacion.
4.1.2. Cuando la propuesta sea artificialmente baja.

4.1.3 Cuando el plazo ofrecido por el Proponente supere el plazo establecido en el Pliego de
Condiciones.

4.1.4. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda a las actividades inherentes al
cumplimiento del objeto de la contratacion. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la
propuesta sera rechazada en el evento en que una de las partes del consorcio o unién temporal
no cumpla con el requisito aqui descrito.

4.1.5. Cuando para la presentacion de la propuesta no se hayan tenido en cuenta las
observaciones, si a ello hubo lugar.

4.1.6. Cuando se adicione, suprima, modifique o altere uno o varios items o no se coticen las
cantidades del cuadro de requisitos econdmicos contemplado en el numeral 2.5. de este Pliego
o cuando se modifique una cantidad o unidad de este.

4.1.7. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta.
4.1.8. Cuando la oferta sea incompleta o parcial: esto es, cuando no cumpla lo especificado o no
incluya algun documento que, de acuerdo con estos Pliegos de Condiciones, se requiera

adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

4.1.9. Cuando se compruebe que la informaciéon suministrada por los Oferentes sea
contradictoria o no corresponda en alglin aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

4.1.10 Cuando no allegue a la entidad la informacién solicitada en el término establecido para
ello.

41.11. Cuando el Proponente se encuentre en una situacion de conflicto de intereses,
inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con Coservicios S.A. E.S.P. de

conformidad con la Constitucion y la Ley.

4.1.12. Cuando se demuestre que uno o mas Proponentes son cényuges o compaferos
permanentes.
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4.1.13. Entrega extemporanea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en la
seleccion de minima cuantia.

4.1.14. Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la Republica
como responsables fiscales. (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

4.1.15. No estar debidamente suscrita la carta de presentacién por el Proponente (si es persona
natural) o por su Representante Legal conforme al anexo 1 del presente,

4.1.16. Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos en el aparte de REQUISITOS DE ORDEN
TECNICO.

CAPITULOV
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

5.1. Incumplimiento de estindares de calidad y salubridad

Existe el riesgo de que los alimentos suministrados no cumplan con los estandares de calidad,
higiene y salubridad exigidos, lo que podria afectar la salud de los trabajadores y generar
responsabilidades legales para COSERVICIOS S.A. ES.P.

Mitigacion:

Exigir al proveedor la presentacién y mantenimiento vigente de certificaciones como el
Registro Sanitario, Certificado de Buenas Pricticas de Manufactura (BPM) y Certificado

de Manipulacién de Alimentos.

Realizar inspecciones periddicas al establecimiento del proveedor para verificar el
cumplimiento de las normas sanitarias.

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacién continua de la calidad de los alimentos
suministrados, incluyendo pruebas aleatorias de laboratorio si es necesario.

5.2. Retrasos en la entrega de los almuerzos

El incumplimiento de los horarios de entrega de los almuerzos podria afectar la operacion de
COSERVICIOS S.A. ES.P. y generar insatisfaccion entre los trabajadores.

Mitigacion:
Incluir en el contrato clausulas que establezcan penalizaciones por retrasos en la entrega.

Exigir al proveedor un plan logistico detallado que garantice la puntualidad en la entrega.

Establecer un canal de comunicacién directo con el proveedor para resolver contingencias de
manera inmediata.

5.3. Incumplimiento de las especificaciones del menu

El proveedor podria no cumplir con las especificaciones del ment acordado, lo que afectaria la
satisfaccion de los trabajadores y el cumplimiento de los requerimientos nutricionales.

Mitigacion:

Exigir al proveedor la presentacién de un mend semanal previamente aprobado por
COSERVICIOS S.A.ES.P.

Realizar supervisiones periodicas para verificar que los alimentos suministrados correspondan
al menu establecido.

Establecer un mecanismo de retroalimentacién con los trabajadores para identificar y corregir
desviaciones.
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5.4. Problemas de salubridad o intoxicaciones alimentarias

Un manejo inadecuado de los alimentos podria generar problemas de salubridad, como
intoxicaciones alimentarias, lo que representarfa un riesgo para la salud de los trabajadores y
la reputacion de COSERVICIOS S.A. E.S.P.

Mitigacion:

Exigir al proveedor la implementacion de protocolos estrictos de higiene y seguridad
alimentaria.

Realizar capacitaciones periodicas al personal proveedor en manipulacion de alimentos

Establecer un protocolo de actuacién inmediata en caso de detectarse problemas de salubridad,
incluyendo la suspension temporal del servicio y la notificacién a las autoridades sanitarias.

5.5. Incumplimiento de obligaciones contractuales por parte del proveedor

El proveedor podria incumplir con alguna de las obligaciones establecidas en el contrato, como
la entrega de alimentos, la presentacion de documentacién o el pago de seguros y licencias.

Mitigacion:

Incluir en el contrato cldusulas que establezcan sanciones por incumplimiento, incluyendo la
terminacion anticipada del contrato.

Exigir al proveedor la presentacion de garantias contractuales, como pélizas de cumplimiento.
Realizar auditorias periddicas para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
5.6. Afectacion de la imagen institucional

Cualquier falla en la ejecucion del contrato, como problemas de calidad, retrasos o
incumplimientos, podria afectar la imagen institucional de COSERVICIOS S.A. E.S.P.

Mitigacion:

Establecer un comité de seguimiento y evaluacion del contrato, integrado por representantes
de COSERVICIOS S.A. ES.P. y del proveedor.

Implementar un sistema de quejas y sugerencias para que los trabajadores puedan reportar
cualquier irregularidad.

Realizar comunicaciones transparentes y oportunas en caso de presentarse contingencias.
5.7. Aumento de costos no previstos

Podrian presentarse incrementos en los costos del servicio debido a factores externos, como
alzas en los precios de los insumos o cambios en la normativa.

Mitigacion:

Incluir en el contrato clausulas que establezcan mecanismos de ajuste de precios, sujetos a
justificacion y aprobacion por parte de COSERVICIOS S.A. E.S.P.

Realizar un analisis de mercado previo a la firma del contrato para establecer precios
competitivos y sostenibles.

Establecer un presupuesto contingente para cubrir posibles incrementos justificados.
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CAPITULO VI

PRESUPUESTO ESTABLECIDO Y AFECTACION PRESUPUESTAL

COSERVICIOS S.A. E.S.P., declara que, para la ejecucién del Contrato en mencion, tiene
aprobado un presupuesto que asciende a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($81,753,000.00) M/CTE, valor que incluye
el IVA retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo costo directo e indirecto que la

ejecucion conlleve,

Para atender el presente compromiso, la Direccién de Finanzas y Administracién ha expedido
el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 2026010022 con fecha seis (6) de enero
de dos mil veintiséis (2026).

CAPITULO VIl

CRONOGRAMA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

1. INVITACION A
PARTICIPAR

Martes 03 de febrero de 2026 desde las 14:30
horas

DIRECCION  FiSICA Y/O CORREOQ
ELECTRONICO SUMINISTRADA POR EL
OFERENTE - Direccion de Asesoria Legal
“DAL”

2. PUBLICACION DE
AVISO

Martes 03 de febrero de 2026 desde las 14:30
horas HASTA el martes 10 de febrero de 2026
alas 16:00 horas

PAGINA WEB COSERVICIOS S.A. E.S.P.

3. PUBLICACION DE
PLIEGOS DE
CONDICIONES

(con adenda inclusive- si

aplica)

Martes 03 de febrero de 2026 desde las 14:30
horas HASTA el martes 10 de febrero de 2026
alas 16:00 horas

PAGINA WEB COSERVICIOS S.A. ES.P.

4. PRESENTACION
DE

Martes 03 de febrero de 2026 desde las 14:30
horas HASTA el miércoles 04 de febrero de

SE DEBEN RADICAR EN
CORRESPONDENCIA DE COSERVICIOS S.A.

OBSERVACIONES | 2026 a las 16:00 horas. ES.P.  (SEDE PRINCIPAL) PROPUESTA
FISICA Y/0O CORREO ELECTRONICO
IL.CO

5. RESPUESTAA | jueves 05 de febrero de 2026 desde las 16:00 | CUENTA DE CORREO ELECTRONICO

OBSERVACIONES | horas. SUMINISTRADA POR EL OFERENTE
(OBSERVADOR) EN EL OFICI0 DE

OBSERVACION - Direccién de Asesoria
Legal “DAL" y PAGINA WEB COSERVICIOS
S.A.ES.P.

6. RECEPCION DE
OFERTAS - TENER
EN CUENTA
PLIEGOS DE CONDICIONES
(con adenda inclusive- si

Martes 03 de febrero de 2026 desde las 10:00
horas HASTA el martes 10 de febrero de 2026
alas 16:00 horas

SE DEBEN RADICAR EN
CORRESPONDENCIA DE COSERVICIOS S.A.
ES.P. (SEDE PRINCIPAL) PROPUESTA
FiSICA EN SOBRE CERRADO Y/0 CORREO
ELECTRONICO

radicacion.propuestas@coserviciosesp.co
m.co UN SOLO ARCHIVO EN PDF

aplica) DEBIDAMENTE FOLIADO y ORGANIZADO
CONFORME A LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
CASO CONTRARIO SE RECHAZA.
1. Cierre de Invitacion - martes
7. CIERRE DE 10 de febrero de 2026 a las 16:00 horas GERENCIA Y OFICINA DIRECCION DE

INVITACION Y

ASESORIA LEGAL DE COSERVICIOS S.A.
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APERTURA DE

AE20!

ES.P.y PAGINA WEB COSERVICIOS S.A.

LEGALIZACION DEL CONTRATO

PROPUESTAS 2. Apertura de propuestas martes 10 de E.S.P
(CONTENIDA EN febrero de 2026 a las 17:30 horas
UNACTA)
8. ACTADE miércoles 11 de febrero de 2026 desde las | DIRECCION DE ASESORIA LEGAL “DAL" /
REVISION Y 17:00 horas PUBLICACION PAGINA WEB COSERVICIOS
EVALUACION DE S.A. ES.P.
PROPUESTA
9. RESOLUCION DE GERENTE COSERVICIOS SA. ESP.- y
ADJUDICACION | jueves 12 de febrero de 2026 desde las 14:30 | PUBLICACION PAGINA WEB COSERVICIOS
horas S.A.ES.P.
NOTIFICACION  PERSONAL DE LA
RESOLUCION - DIRECCION FiSICA Y/0
CORREQ ELECTRONICO SUMINISTRADA
POR EL OFERENTE - Direccion de Asesoria
Legal “DAL"

10. ELABORACION, jueves 12 de febrero de 2026 desde las 16:00 | DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
SUSCRIPCION Y e PUBLICACION PAGINA WEB DE LA
LEGALIZACION COMPARNIA POSTERIOR A LA
DE CONTRATO

Paragrafo: la propuesta se debe entregar dentro del plazo y en el horario establecido en el
cronograma del actual Pliego, razon por la cual el Oferente debera acudir con la debida
anticipacion al sitio indicado en el mismo, area de correspondencia de COSERVICIOS S.A. E.S.P.
(SEDE PRINCIPAL), 0 en su defecto si se radica a través de correo electronico correo electrénico
radicacion.propuestas@coserviciosesp.com.co debe ser un (1) solo archivo en PDF
debidamente foliado y organizado conforme a los requisitos exigidos, en caso contrario se
rechazara de plano la propuesta, previendo que existan medidas de seguridad para el ingreso y
que pueden surgir imprevistos de ultima hora con el sistema de la Oficina de Correspondencia
de COSERVICIOS S.A. ES.P,, por lo cual es aconsejable no dejar hasta Gltima hora la respectiva
radicacion de la propuesta, asi como también hacerlo en el horario establecido en el pliego de
condiciones.

CAPITULO VIII
GARANTIAS REQUERIDAS

El Proponente favorecido con la adjudicacién del Contrato constituira a favor de la Compaiiia
de Servicios Publicos de Sogamoso - COSERVICIOS S.A E.S.P., una garantia tnica, otorgada por
un Banco o una Compania de Seguros legalmente establecida en Colombia con los siguientes
amparos, cuantias y vigencias:

8.1. Cumplimiento del Contrato: para garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones contractuales y legales inherentes al Contrato, EL. CONTRATISTA
seleccionado debera allegar una péliza que ampare el cumplimiento del mismo
que cubrira a COSERVICIOS S.A. E.S.P., de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones generadas por el Contrato
garantizado, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Este amparo seré
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato y su vigencia
sera por el término de duracion de éste incluyendo hasta la firma del Acta de
liquidacion. La garantia de cumplimiento cubrird los periodos de ejecucién y
liquidacion del contrato.

8.2. Calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del contrato vigente por
el término del mismo que incluya hastala firma del acta de liquidacion y un (1) afio més.
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8.3.

8.4

En caso de existir adicidn, prorroga o suspension (inclusive) del contrato, asi mismo
deben ampliarse dicha péliza.

Calidad de los bienes suministrados: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato, vigente por el término del contrato que incluye hasta la firma del Acta
de liquidacion. En caso de existir adicion, prérroga o suspension (inclusive) del
contrato, asi mismo deben ampliarse dicha pdliza.

Responsabilidad Civil Extracontractual: el valor asegurado en las pdlizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas
o subcontratistas, no podra ser inferior al diez por ciento (20%) del valor del contrato
y vigente por el término de este.

Paragrafo: la Compaiia de Servicios Publicos de Sogamoso S.A ESS.P,, aprobara las
garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario, las devolvera
al CONTRATISTA seleccionado, seglin sea el caso, para que dentro del plazo que la
Entidad le sefale, efecttie las modificaciones y aclaraciones necesarias.

CAPITULO VIII
SUPERVISION

La supervision del contrato, asi como los actos de adicion, prérrogas y/o modificatorios estaran
a cargo de la Directora de Recursos Humanos de COSERVICIOS S.A. E.S.P.

CAPITULO IX
PRESENTACION DE PROPUESTAS Y CRITERIO DE SELECCION

9.1. DE LAS PROPUESTAS:

Los Proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo y deberan incluir dentro
de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo aqui solicitado. Las propuestas
deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

La oferta debera presentarse en forma escrita en medio impreso (PDF si es digital un
(1) solo archivo en PDF debidamente foliado y organizado conforme a los requisitos
exigidos) y en idioma Castellano. Los documentos expedidos en el exterior en idioma
diferente al espafiol deberan ser acompafnados de traduccion al idioma castellano.

Las propuestas DEBERAN SER RADICADAS EN LA OFICINA DE CORRESPONDENCIA DE
COSERVICIOS S.A. ESS.P., (SEDE PRINCIPAL), o en su defecto si se radica a través de
correo electronico correo electrénico radicacion.propuestas@coserviciosesp.com.co
debe ser un (1) solo archivo en PDF debidamente foliado y organizado conforme a los
requisitos exigidos, en caso contrario se rechazard de plano la propuesta, asi mismo
debe enviarse, dentro de la respectiva fecha y hora fijada en el cronograma que
antecede, so pena de ser rechazada.

La propuesta debera estar suscrita por el Representante Legal o la persona natural que
la ofrezca.

La propuesta se debe presentar foliada con indice y organizada conforme a dicho indice,
en su defecto se rechazara de plano, este requisito no es subsanable.

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a partir
de la fecha de cierre establecido en el Pliego de Condiciones.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara a los Proponentes variacion alguna en
sus términos, ni la presentacion de documentos o informacion adicional.

Cada propuesta debera ser presentada en sobre cerrado en el que se indicara:

SENORES:

COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOGAMOSO 5.A E.S.P. - COSERVICIOS S.A. E.S.P.
CALLE11SUR 14-72

SOGAMOSO - BOYACA
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OFERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION No.
OBJETO: -
(Nombre del Proponente)
Direccion Del ~___Proponente:
Celular:

9.2. CRITERIOS DE SELECCION:

Se adjudicara el proceso a la oferta que cumpla con los requisitos de participacion exigidos,
observando de manera precisa lo técnico, administrativo, juridico, laboral (inclusive), y siendo
como ultimo item de verificacion, cuya propuesta econémica presente el MENOR PRECIO,
teniendo en cuenta calidad-precio que se evaluarad con arreglo a criterios econdmicos y
cualitativos.

9.3. ADJUDICACION UNICO OFERENTE:

Sisélo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de la
entidad, se trate de una propuesta favorable y retina lo exigido en el presente Pliego.

9.4. PROPUESTA ECONOMICA:

La propuesta economica debera presentarse especificando valor unitario, valor con IVA y valor
total, se tendra en cuenta el Proponente que presente el menor precio, sin que su valor supere
el presupuesto establecido, la misma se debe presentar en formato Excel en CD.

9.5. PROPUESTAS PARCIALES:
No se aceptaran propuestas parciales para este proceso.
9.6. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

Dentro de la presente seleccion de minima cuantia no se podra presentar por parte de los
Proponentes ningun tipo de propuesta alternativa.

9.7. EMPATE:

Se presenta cuando dos o mas Proponentes cumplen con lo exigido en estos Pliegos y
adicionalmente presentan el mismo valor en sus ofertas.

9.8. CRITERIO DE DESEMPATE:

Se tendra en cuenta el orden de radicacion de las propuestas en la oficina de correspondencia
de la Compania adjudicandose al Proponente que hubiese radicado la propuesta en primer
lugar.

CAPITULO X
ADJUDICACION DEL CONTRATO

10.1. COMPETENCIA:

Corresponde adjudicar la presente Seleccion de Minima Cuantia al Gerente de la Compania de
Servicios Publicos de Sogamoso S.A E.S.P.

10.2. DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION:

El Gerente de COSERVICIOS S.A E.S.P.,, podra declarar desierto el presente proceso, cuando no
se presente propuesta alguna o ninguno de los Proponentes cumpla con las exigencias
expuestas en este Pliego de Condiciones.

10.3. PROCEDIMIENTO UNA VEZ SELECCIONADO EL CONTRATISTA:
COSERVICIOS S.A. ES.P,, notificara la Resolucion de Adjudicacion al Proponente favorecido

quien debera presentarse en la fecha senalada en el cronograma del presente Pliego de
Condiciones para la suscripcion y posterior legalizacion del Contrato. Si el adjudicatario no

Papina 21 de 23




_
Coservicios:s 2

suscribe y legaliza el Contrato dentro del término de cinco (05) dias, la Compaiia de Servicios
Publicos de Sogamoso S.A. E.S.P., hard efectiva la garantia de seriedad de oferta de la propuesta,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y
no cubiertos por dicha garantia. Adicionalmente COSERVICIOS S.A. E.S.P., podra adjudicar el
Contrato, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, al Proponente calificado en segundo
lugar, de conformidad con en el orden de elegibilidad y asi sucesivamente, siempre y cuando su
oferta sea igualmente favorable.

10.4. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Una vez suscrito el Contrato, EL. CONTRATISTA seleccionado debera legalizar el Contrato,
allegando los siguientes documentos:

10.4.1. Recibo de pago y/o consignacidn de las estampillas.

PARAGRAFO: Conforme a las estampillas, EL CONTRATISTA debera cancelar el valor de los
impuestos, estampillas, tasas y/o contribuciones a que haya lugar, conforme a lo sefialado en el
acuerdo No. 024 del 02 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA, MODIFICA
Y SE ADOPTA EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO ENTRE OTRAS
DISPOSICIONES”, demas normas concordantes y complementarias del orden Municipal,
Departamental y Nacional.

10.4.2. Polizas de Garantia, de acuerdo con el Capitulo VII de los presentes pliegos.
10.4.3. Recibo de pago de las polizas.
10.5. LUGAR DE EJECUCION: El objeto de entrega sera en el Departamento de Boyacs,
Municipio de Sogamoso, Relleno Sanitario Regional Terrazas del Porvenir, Planta de

tratamiento de lixiviados.

En prueba de conformidad, firma el presente Pliego de Condiciones,

GERENTE

Prayectd: juliana H - Apayo Juridico DAL
V.Bo: Dr. Luis David Gonzdlez. - Director Asesoria Legal
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha:
Senores
COSERVICIOS S.A. ES.P.

Asunto: INVITACION
Respetados sefiores:
El suscrito S

de conformidad con las condiciones que se estipulan en la invitacion mencionada en el asunto, present6
propuesta para contratar

Manifiesto bajo la gravedad del juramento:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes
de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que cuento con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte de la presente
invitacion

4. Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad,
o prohibicion para ofertar y /o contratar, consagradas en las en la constitucién nacional y
demas disposiciones de la modifiquen, reglamenten y complementen

5. Que sus directivos y las personas que ejecutaran los servicios contratados, no se encuentran
incursos en conflicto de interés, y en el evento en que se presente cualquier circunstancia
de ese tipo, informaran a COSERVICIOS S.A E.S.P. para que se decida si puede continuar en
el proceso de seleccion

6. Que el régimen tributario al cual pertenecemos es:

7. lgualmente me permito indicar que, en caso de resu]tar favoreado con la adjudicacion de
la presente Invitacidn Publica, me comprometo a constituir la(s)

Garantia (s) sefialadas en el contrato (si es el caso), y cumpliré con las obligaciones previstas en

el mismo.

Adicionalmente, me permito manifestar:
a) Que conozcoy acepto todas las especificaciones y condiciones consignadas en la
InvitacibnNo.
b) Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.
c) Que en todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la Invitacién Publica y lo
estipulado en el contrato que se celebre, obraré con la transparencia y buena fe que la
Constitucién Politica y las leyes consagran.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion:
Teléfonos:
Fax
Ciudad:
EMAIL

tl-‘irfna del proponent; o de su Representante Legal).
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