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CIRCULAR No 6
Sogamoso, 17 de marzo de 2026

A TODO EL PERSONAL DE LA COMPANIA COSERVICIOS S.A. E.S.P.

El Gerente de la Compaiiia de Servicios Publicos de Sogamoso
COSERVICIOS S.A.E.S.P., en uso de sus facultades,

CONSIDERA:

Que la Semana Santa constituye una conmemoracioén de especial relevancia
cultural y social, durante la cual tradicionalmente se promueven espacios de
integracion familiar, reflexion y bienestar para los trabajadores.

Que, en atencidn a lo anterior y en el marco de la facultad del empleador para
organizar la jornada laboral conforme a las necesidades del servicio, resulta
procedente realizar una modificacion temporal de la jornada laboral,
garantizando la continuidad en la prestacion del servicio publico y el
cumplimiento de las obligaciones laborales.

Que dicha modificacion implica la compensacion del tiempo correspondiente,
en concordancia con lo dispuesto en la normativa laboral vigente sobre
distribucion de la jornada de trabajo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar de manera temporal la jornada laboral del
personal de la Compaiiia, con ocasiéon de la conmemoracion de la Semana
Santa.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que no se laborara el dia miércoles primero
(01) de abril de 2026.

ARTICULO TERCERO: Establecer que la jornada correspondiente al dia
miércoles primero (01) de abril de 2026 serda compensada el dia sabado
veintiocho (28) de marzo de 2026, mediante una jornada continua
comprendida entre las 8:00 a.m. y las 3:00 p.m.
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Paragrafo: Se exceptian de lo dispuesto en el presente articulo aquellos
trabajadores que, por razones operativas o de continuidad del servicio, deban
permanecer en el cumplimiento normal de sus funciones. En estos casos, los
Directores de cada dependencia seran responsables de identificar y comunicar

oportunamente al Departamento de Recursos Humanos los nombres de los

trabajadores que estaran exentos del cambio de jornada o de la aplicacién de
la jornada continua.

ARTICULO CUARTO: Las Direcciones de la Compaiifa deberan garantizar la
adecuada prestacion del servicio durante las fechas sefialadas, adoptando las

medidas organizativas necesarias, especialmente en aquellas areas cuya
operacion no puede ser suspendida.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de la presente Circular a todas las
Direcciones de la Compaiiia para su conocimiento, aplicaciéon y seguimiento
correspondiente.

ARTICULO SEXTO: Publiquese en la pagina web de la Compaiifa para
conocimiento general.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Circular rige a partir de la fecha de su
publicacidn.

La Gerencia agradece a todo el personal su disposicion y compromiso
con el cumplimiento de las medidas adoptadas.

PUBLiQUE , COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OSE FELIPE CHAPARRO CAMARGO
GERENTE

Proyecto: William Alexander Rosas, profcsional
Vo - Bo: Luis David Gonzilez, Director Asesoria Legal
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